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นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Fraud Policy) 

บรษิัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) และบรษิัทในเครอืยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิภำยใต้
หลกัจรยิธรรมและควำมโปร่งใส ตระหนักถงึควำมส ำคญัเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจรติทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อม ไม่ว่ำจะเป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิ ถือเป็นหลกักำรและหน้ำที่รบัผดิชอบส ำหรบัพนักงำน และฝ่ำยบรหิำร
ทุกระดบัได้ปฏิบตัิงำนอย่ำงมคีุณธรรม เป็นพลเมอืงที่ดแีละมจีติส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ  เพื่อป้องกนักำร
ทุจรติในกำรปฏิบตัิงำน รวมถึงกำรใหแ้ละกำรรบัสนิบน ตลอดจนให้ควำมส ำคญัในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำร
ปลูกจติส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จรยิธรรมอย่ำงเขม้แขง็ สร้ำงวฒันธรรมองค์กรใหทุ้กคนตระหนักถึงพษิภยัของกำร
ทุจรติคอร์รปัชนั และเพิม่ควำมเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ำย เพื่อให้กำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชนัเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ และยกระดบัภำพลกัษณ์ควำมโปร่งใสของประเทศไทยให้ได้มำตรฐำนสำกล  

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อก ำหนดแนวปฏบิตัแิละกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติ 

2. เพื่อให้กำรตัดสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมคีวำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตได้รบักำรพิจำรณำและ
ปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบ 

ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

1. นโยบำยหมำยรวมถงึแนวปฏิบตั ิคู่มอืในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ และเอกสำรอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อสนับสนุน
กำรปฏบิตัติำมนโยบำยทีม่ใีนปัจจุบนัและทีม่เีพิม่เตมิในอนำคต 

2. นโยบำยบงัคบัใชก้บักรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัทบรษิัท รวมถึงผู้มส่ีวนได้เสยีกบัธุรกจิของ
บรษิทั ไดแ้ก่ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่แขง่ทำงกำรคำ้ เจำ้หนี้ ลูกหนี้ หน่วยงำนภำคเอกชน หน่วยงำนภำครฐั รฐัวสิำหกจิ 
รวมถงึนิตบิุคคลและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ค านิยาม 

“การกระท าผิด” (Misconduct) หมำยถงึ กำรทุจรติ คอร์รปัชนั กำรฉ้อฉล กำรละเมดิกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที่
หน่วยงำนก ำกบัดแูลภำยนอกก ำหนด และหรอื กำรละเมดิจรยิธรรมและจรรยำบรรณ
ธุรกจิ นโยบำย มำตรกำร ระเบยีบ ขัน้ตอนปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ก ำหนด 

“การทุจริต” (Fraud)  หมำยถงึ กำรกระท ำหรอืละเวน้กำรกระท ำ เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ทีม่คิวรไดห้รอืมิ
ชอบดว้ยกฎหมำยแก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม ทัง้นี้ พฤตกิรรมกำร
ทุจรติสำมำรถจ ำแนกประเภทได ้ดงันี้ 

1. “กำรคอร์รปัชนั” (Corruption) คอื กำรกระท ำทีใ่ห ้ขอให ้หรอืรบัว่ำจะให ้เงนิสด 
สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดแก่ภำครัฐ เจ้ำหน้ำที่ร ัฐ บริษัทเอกชน เจ้ำหน้ำที่
บรษิทัเอกชน เพื่อจูงใจใหก้ระท ำกำรหรอืไม่กระท ำกำร หรอืประวงิกำรกระท ำอนั
มชิอบดว้ยหน้ำที ่และมเีจตนำเพื่อซื้อควำมไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขนัอย่ำงไม่เป็น
ธรรมหรอืเพื่อใหไ้ด้รบัประโยชน์ส ำหรบัตนเองหรอืผู้อื่นโดยมชิอบดว้ยกฎหมำย 
ซึ่งอำจรวมถึงกำรให้หรือรับสินบน (Bribery) กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) กำรข่มขู่/กำรเรยีกรอ้งผลประโยชน์ (Economic Extortion) 
กำรจดัซื้อจดัจำ้ง (Procurement) 
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2. “กำรละเมดิในทรพัย์สนิของบรษิัท” (Asset Misappropriation) คอื กำรน ำทรพัย์สนิ
ของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ไดแ้ก่ กำรยกัยอกเงนิหรอืทรพัย์สนิ (Theft 
of Cash/Inventory/Other Asset) กำรเบิกจ่ ำยโดยใช้ข้อมู ล เท็ จ  (Fraudulent 
Disbursements) กำรใชท้รพัยส์นิผดิวตัถุประสงค ์(Misuse) 

3. “กำรตกแต่งรำยงำนทำงกำรเงิน” (Financial Statement Fraud) คือ กำรแสดง
รำยงำนสูงหรือต ่ำกว่ำควำมเป็นจริง (Over Understatement) กำรปกปิดหรือ
บดิเบอืนขอ้มลูในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (Information Asymmetry) 

“การฉ้อฉล”  หมำยถงึ กำรกระท ำหรอืกำรละเวน้กำรกระท ำโดยทุจรติ เจตนำหลอกลวง เพื่อใหไ้ด้
ประโยชน์ที่มิควรได้หรือไม่ชอบด้วยกฎหมำยแก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่ำผู้ได้รับ
ประโยชน์จำกกำรฉ้อฉลเป็นผู้กระท ำเองหรอืบุคคลอื่นเป็นผู้กระท ำก็ตำม ซึ่งได้แก่ 
กำรเปิดเผยขอ้ควำมเท็จ หรอืปิดบงัขอ้ควำมจรงิ หรอืปกปิดขอ้มูลที่ควรได้รบักำร
เปิดเผย 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมกำรบรษิทั 

1) ก ำหนดนโยบำยโดยค ำนึงถงึกฎหมำย ขอ้บงัคบั และหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี 

2) จดัสรรทรพัยำกรใหเ้พยีงพอต่อกำรด ำเนินนโยบำย 

3) ก ำกบัดแูล ตดิตำมควำมเพยีงพอของนโยบำยและมำตรกำรประกอบกำรด ำเนินนโยบำยเพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่ำฝ่ำยบรหิำรไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นกำรทุจรติทุกรปูแบบ และปลูกฝังจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เกี่ยวกับควำมเพียงพอของนโยบำยและมำตรกำร
ประกอบกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย 

2) ประเมนิควำมเพยีงพอของกำรควบคุมภำยใน กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ และกระบวนกำรอื่นที่
เกีย่วขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติทุกรปูแบบ 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ติดตำมสถำนะควำมเสี่ยงและกำรด ำเนินมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรทุจริตและกำรฉ้อฉล รวมถึง  
ควำมเพยีงพอและเหมำะสมของมำตรกำรทีม่อียู่  

เลขำนุกำรบรษิทั 

เป็นศูนย์กลำงในกำรสื่อสำรนโยบำยและมำตรกำรประกอบกำรด ำเนินนโยบำยตลอดจนผลลพัธ์ ใหน้ักลงทุน 
และบุคคลภำยนอกทรำบ 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

มีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย และรำยงำนผลกำรตรวจสอบตำม
นโยบำยต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หน่วยงำนใดๆ ภำยในบรษิทั ทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบมำตรกำรประกอบกำรด ำเนินนโยบำย 

1) จดัท ำและปรบัปรุงมำตรกำรประกอบกำรด ำเนินนโยบำยตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

2) วำงแผนและน ำเสนอควำมตอ้งกำรใชท้รพัยำกรประกอบกำรด ำเนินนโยบำย 
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3) สื่อสำรนโยบำยและมำตรกำรประกอบกำรด ำเนินนโยบำยใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทรำบ 

4) ก ำกบัดแูล ตดิตำมกำรปฏบิตัติำมนโยบำยและมำตรกำรประกอบกำรด ำเนินนโยบำย  

5) ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรด ำ เนิ นนโยบำยเพื่อรำยงำนต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ผูบ้รหิำรและพนักงำน 

ท ำควำมเขำ้ใจและปฏบิตัติำมนโยบำยของบรษิทั 

นโยบายและแนวปฏิบติั 

เนื่องจำกกำรทุจรติถือเป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทอย่ำงร้ำยแรง และมีบทลงโทษตำม
ระเบยีบของบรษิทัและ/หรอื บทลงโทษตำมกฎหมำย บรษิทัจงึไม่ยอมใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนกระท ำ
กำรทุจรติและไม่ยอมใหม้กีำรทุจรติทุกรปูแบบทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ธุรกรรมกบัภำครฐัและเอกชน และจะด ำเนินกำร
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยในแต่ละประเทศทีบ่รษิทั ประกอบกจิกำรอยู่ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้มีำตรกำร ระเบยีบ แนวทำง และขัน้ตอนปฏบิตัปิระกอบนโยบำยนี้ทีเ่พยีงพอและเหมำะสม  
กับควำมเสี่ยงและ Risk Tolerance ของบริษัทและสื่อสำรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีควำมเข้ำใจและปฏิบตัิได้อย่ำงถูกต้อง
เหมำะสมบรษิทัใหค้วำมคุม้ครองกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยทีไ่ดก้ ำหนดไว ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนทีไ่ม่ยอม
ใหม้กีำรทุจรติจะไดร้บักำรคุม้ครอง ไม่ถูกลงโทษและไม่ไดร้บัผลกระทบในทำงลบจำกกำรยดึมัน่ในนโยบำยนี้ 

บทลงโทษ  

  ผูท้ีล่ะเมดิกฎหมำย กฎระเบยีบ นโยบำยต่ำง ๆ รวมถงึขอ้พงึปฏบิตัอิื่นใดของบรษิทัจะถูกด ำเนินกำรลงโทษ 
ทำงวินัยโดยพิจำรณำจำกเจตนำ ภำวะแวดล้อม ผลกำรกระท ำควำมผิด กำรให้ควำมร่วมมอืในกำรสอบสวน กำร
ด ำเนินกำรของผูล้ะเมดิ เพื่อแก้ไขหรอืป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุกำรณ์ดงักล่ำวซ ้ำขึน้อกี ซึ่งผูล้ะเมดิอำจไดร้บัโทษทำงวนิัย
ตัง้แต่กำรตกัเตอืนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร จนถึงโทษทำงวสิยัสูงสุด คอื กำรปลดจำกต ำแหน่งหรอืเลกิสญัญำจำ้ง และ
หำกเป็นกำรกระท ำทีฝ่่ำฝืนกฎหมำยจะถูกฟ้องรอ้งด ำเนินคด ี

การทบทวนนโยบายและติดตามผล 

บรษิทัจะจดัใหม้กีำรทบทวนนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติปีละ 1 ครัง้ และจะจดัใหม้กีำรสอบทำนกำรปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นกำรทุจรติอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 


