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นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและร่วม 
(Good Corporate for Subsidiary & Associated Company Policy) 

บรษิัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนร่วมกบับรษิทัย่อยและ
หรอืบรษิทัร่วมในกลุ่มธุรกจิทีม่กีำรด ำเนินธุรกจิสอดคล้องกบัธุรกจิหลกัและเอือ้ประโยชน์ (Synergy) ใหก้บับรษิทั ทัง้นี้ 
บรษิัทย่อยและหรอืบรษิทัร่วมอำจมกีำรพจิำรณำลงทุนในธุรกิจประเภทอื่นเพิม่เตมิได้หำกเป็นธุรกิจที่สำมำรถสรำ้ง
ผลตอบแทนทีด่ ีมศีกัยภำพในกำรต่อยอดหรอืเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิหลกัของบรษิทั เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำร
แขง่ขนั และบรรลุผลตอบแทนสงูสุด 

กำรพจิำรณำดำ้นกำรลงทุนของบรษิทั บรษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วมนัน้ บรษิทัจะท ำกำรวเิครำะหก์ำรลงทุน
ดว้ยควำมระมดัระวงัอย่ำงเหมำะสม และจะตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบรวมถงึกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุน้แล้วแต่กรณี  ทัง้นี้ในกำรขออนุมตัดิ้ำนกำรลงทุนของบรษิทัย่อยและหรอืบรษิัทร่วมดงักล่ำวจะต้อง
เป็นไปตำมหลกัของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงำน
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมวีตัถุประเสงคด์งันี้ 

1. เพื่อก ำกบัดูแลและบรหิำรกจิกำรของบรษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วมใหม้กีำรด ำเนินกจิกำรตำมนโยบำย 
และมำตรกำรต่ำงๆ ตำมทีไ่ดก้ ำหนด รวมถงึกฎหมำยทีว่่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. เพื่อดูแลและรกัษำผลประโยชน์จำกเงนิลงทุนของบรษิทั รวมถงึผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกกลุ่ม 

 

ขอบเขตและแนวปฏิบติั 

บรษิทัโดยคณะกรรมกำรบรษิทัมกีลไกในกำรก ำกบัดแูลทีส่ำมำรถควบคมุกำรจดักำรและรบัผดิชอบกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วม ดงันี้ 

(1) มกีำรแต่งตัง้บุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมใน
บรษิทัดงักล่ำวตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้โดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 

(2) มกีำรก ำหนดทศิทำง ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรและฝ่ำยบรหิำรทีเ่ป็น
ตวัแทนของบรษิทัตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องแตล่ะบรษิทั และบุคคลทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้มหีน้ำทีด่ ำเนินกำร
เพื่อผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ 

(3) บุคคลที่ได้รบักำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนของบริษัท จะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำร และ/หรือ
ผู้บรหิำรของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมด้วยควำมรบัผดิชอบ ก ำกบัดูแลและตดิตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบยีบและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง โดย
ใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำเรื่องที่เกี่ยวกับกำรบรหิำรจดักำรทัว่ไปและด ำเนินธุรกิจตำมปกติของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อประโยชน์ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงก ำกับดูแลให้บรษิัท
ดงักล่ำวก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ส ำคญัให้สอดคล้องกับนโยบำยของบรษิัท และกฎหมำย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และในกำรออกเสยีงลงคะแนนหรอืกำรด ำเนินกำรในเรื่อง
ทีส่ ำคญั กรรมกำรตวัแทนและ/หรอืผูบ้รหิำรตวัแทนจะต้องขอควำมเหน็ชอบจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของ
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บรษิทั ตำมอ ำนำจกำรด ำเนินกำร เช่น ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร
ของบรษิทั หรอืประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 

(4) บรษิัทย่อยและหรอืบรษิทัร่วมต้องจดัส่งรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ ตลอดจน
กำรเขำ้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำไตรมำสใหก้บับรษิทั 
โดยบรษิทัมสีทิธเิรยีกหรอืใหน้ ำส่งเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำดงักล่ำว ซึ่งบรษิทัย่อยหรอืบรษิัท
ร่วมตอ้งปฏบิตัติำมอย่ำงเคร่งครดั 

(5) มีกลไกในกำรก ำกับดูแลที่มีผลให้กำรเปิดเผยข้อมูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงบรษิทัดงักล่ำว กบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย ์หรอื
กำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิัทดงักล่ำวใหค้รบถ้วนถูกต้องและใชห้ลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบั
กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรท ำรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวขำ้งตน้ในท ำนองเดยีวกนักบัหลกัเกณฑ์ของ
บรษิทั 

(6) ก ำหนดใหบ้รษิัทย่อยและหรอืบรษิทัร่วมมีกำรก ำหนดใหม้รีะบบบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในที่เหมำะสมและรัดกุมเพียงพอ ด้วยกำรทดสอบระบบควบคุมภำยในและตรวจสอบโดย
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรของบริษัทสำมำรถ
ติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำน สถำนะทำงกำรเงนิ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั กำรท ำรำยกำรที่มี
นัยส ำคญัได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมถึงกำรก ำหนดใหผู้้ตรวจสอบภำยในและกรรมกำรอิสระของ
บรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูภำยในของบรษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วมไดโ้ดยตรง และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบระบบงำนใหก้รรมกำรบรษิทั และฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัรบัทรำบ เพื่อควำมมัน่ใจว่ำบรษิทั
ย่อยและหรอืบรษิทัร่วมจะมกีำรปฏบิตัติำมระบบงำนทีจ่ดัท ำไวอ้ย่ำงเคร่งครดั  

(7) ก ำหนดใหบ้รษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วมตอ้งเปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของบุคคลทีม่ี
ควำมเกี่ยวข้อง (Related Party) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบถึงควำมสัมพันธ์ด้ำนกำรท ำ
ธุรกรรมกบับรษิทัในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้กนัทำงผลประโยชน์ หรอืกำรมส่ีวนร่วมใน
กำรอนุมตัเิรื่องทีม่ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ในกรณีทีบ่รษิทัตรวจสอบพบว่ำมปีระเดน็ทีม่ี
นัยส ำคญัอำจแจง้ใหบ้รษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วมชีแ้จง้หรอืน ำส่งเอกสำรเพื่อประกอบกำรพจิำรณำ
ดงันี้ 
1) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วม กบักรรมกำร ฝ่ำยบรหิำร หรอืบุคคลที่

มคีวำมเกีย่วขอ้งโดยมไิดเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกำรท ำรำยกำรทีม่กีำรเกีย่วโยง 
2) กำรใชข้อ้มูลบรษิทั บรษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วมทีล่่วงรูม้ำไปแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน 

เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 
3) กำรใชท้รพัย์สนิ หรอืโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทั บรษิทัย่อยและหรอืบรษิทัร่วมทีเ่ป็นกำรฝ่ำ

ฝืนกฎเกณฑ ์หรอืหลกัปฏบิตัติำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 

 


