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นโยบายการให้และรบัของขวญั 
(No Gift Policy) 

บรษิทั บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) แสดงเจตจ ำนงในกำรด ำเนินงำนดำ้นนโยบำยกำรใหแ้ละ
รบัของขวญัจงึไดก้ ำหนดบรรทดัฐำนดำ้นจรยิธรรมกำรปฏบิตังิำนและธรรมำภบิำลภำยในองคก์ร เพื่อเสรมิสรำ้งค่ำนิยม
กำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกำรให้และรบัของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด สร้ำง
มำตรฐำนทีด่ใีนกำรปฏบิตังิำนอย่ำงโปร่งใส มปีระสทิธภิำพ สรำ้งควำมเชื่อถอื ควำมเชื่อมัน่จำกผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย
ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนดและยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใสเป็นธรรมสอดคลอ้งกบันโยบำยและแนว
ปฏบิตัติ่อตำ้นกำรทุจรติและกำรคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยนื  

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อก ำหนดแนวปฏบิตัใิหฝ่้ำยบรหิำร และพนักงำนมคีวำมเขำ้ใจขอบเขต หลกัเกณฑ์ต่ำงๆ เกี่ยวกบันโยบำย
กำรใหแ้ละรบัของขวญั ตลอดจนถงึกำรเลี้ยง กำรบรจิำค วธิปีฏบิตัอิย่ำงถูกต้องเหมำะสมในกำรเบกิจ่ำยค่ำ
ของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และกำรบรจิำคเงนิและสิง่ของต่ำงๆ  

2. เพื่อเป็นกำรสร้ำงจริยธรรมอนัดแีละส่งเสริมควำมซื่อสตัย์สุจริตตำมหลกัธรรมำภิบำลและหลีกเลี่ยงควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรใชเ้งนิค่ำของขวญั หรอืค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อำ้ง
ในกำรทุจรติคอรร์ปัชนัซึง่เป็นหลกัในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทั 

ขอบเขต 

  นโยบำยใหแ้ละรบัของขวญั ครอบคลุมถงึกำรใหห้รอืรบัของขวญั และกำรเลีย้งรบัรองกบัคู่คำ้ทำงธุรกจิ ผูร้่วมสญัญำ 
หรอืธุรกจิดำ้นต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั เช่น ลูกคำ้ ทีป่รกึษำ ตวัแทนเจำ้หน้ำทีข่องรฐั บุคคล หรอืกจิกำรอื่นใดทีท่ ำธุรกจิ
กบับรษิทั  

ค านิยาม 

“การให้หรือรบัของขวญั ค่ารบัรองต้อนรบั” (Hospitality)  
หมำยถงึ ค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ ทีม่มีลูค่ำทำงกำรเงนิ ซึง่จ่ำยเพื่อเป็นค่ำสิง่ของใดๆ รวมถงึสิง่ทีใ่ชแ้ทนเงนิสดและสิง่
ทีส่ำมำรถแลกเปลีย่นเป็นสนิคำ้หรอืบรกิำร 

“การบริจาคเพื่อการกศุล” (Charitable Contributions)  
หมำยถงึ กำรบรจิำคเงนิ หรอืสิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดใหภ้ำครฐั ลูกคำ้ คู่คำ้ นิตบิุคคล หรอืบุคคลใดๆ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มำซึ่ งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์อันมิควรได้ เว้นแต่ด ำเนินกำรเพื่อ
สำธำรณประโยชน์ให้สงัคมโดยไม่ไดห้วงัสิง่ตอบแทน หรอืผลประโยชน์จำกองค์กรทีเ่ขำ้ไปให้กำรสนับสนุน 
เช่น กำรบริจำคเงนิให้แก่สมำคม มูลนิธิ องค์กรสำธำรณะ วดั โรงพยำบำล สถำนศึกษำ หรือองค์กรที่ท ำ
ประโยชน์เพื่อสงัคม เป็นตน้ 

ส ำหรบักำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัค่ำของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง กำรใหห้รอืรบัของขวญัของก ำนัล และค่ำใชจ้่ำย
อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติ สมควรตำมขนบธรรมเนียมประเพณี โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ
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ธุรกจิ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั เป็นประโยชน์ต่อกำรสรำ้งควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรคำ้ (Goodwill) ช่วยกระชบั
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ ช่วยส่งเสรมิสมรรถภำพในกำรปฏบิตังิำนของคู่คำ้อนัส่งผลดตี่อบรษิทั และสมควรแก่
โอกำส เช่น กำรเลี้ยงรบัรอง กำรส่งเสรมิกำรขำย กำรจดักจิกรรมอบรมและศกึษำดูงำน กำรออกค่ำสมำชกิ
สโมสรต่ำงๆ เป็นต้น ให้เป็นไปตำมทีก่ ำหนดไว้ในอ ำนำจด ำเนินกำรและระเบยีบกำรรบัและกำรจ่ำยเงนิใน
เรื่องทีเ่กี่ยวกบักำรจ่ำยเงนิค่ำของขวญั ค่ำบรกิำรต้อนรบั และค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ใหแ้ก่พนักงำน เพื่อใหเ้ป็นแนว
ปฏิบตัิที่ดใีนกำรป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนั รำยละเอียดดูที่อ ำนำจด ำเนินกำร และระเบยีบกำรรบัและกำร
จ่ำยเงนิ ทัง้นี้ หำ้มมใิหม้กีำรเลีย้งรบัรองในรปูแบบของสถำนเรงิรมยโ์ดยเดด็ขำด 

  “ของขวญั”  
หมำยถงึ สิง่ทีม่คี่ำใดๆที่บรษิทัใหห้รอืรบัจำกพนัธมติรทำงธุรกจิหรอืบุคคลภำยนอก เพื่อสร้ำงไมตรจีติหรือ
ควำมสมัพนัธ์ ในมูลค่ำที่เหมำะสมและเป็นไปตำมขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิน่ และกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง เช่น ปฏทินิ ไดอำรี ่ สนิคำ้แบรนดบ์รษิทั สนิคำ้ทีใ่ชเ้ป็นสื่อในกำรประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

แนวทางการปฏิบติั 

บรษิัทได้ก ำหนดขัน้ตอนและกำรควบคุม รวมถึงกำรรำยงำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรจ่ำยค่ำของขวญั กำรเลี้ยง
รบัรอง กำรใหห้รอืรบัของขวญัของก ำนัล และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ เป็นไปตำมนโยบำยทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้โดยกำรก ำหนด
วงเงนิกำรอนุมตัเิป็นล ำดบัชัน้ ซึ่งกำรเบกิค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวในวงเงนิที่สูงจะต้องได้รบักำรอนุมตัจิำกผูม้อี ำนำจอนุมตัิ
ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี้ บริษัทยังจดัให้มีกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำย โดยมีกำร
ตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนกำรขออนุมตัอิย่ำงเพยีงพอเพื่อใชใ้นกำรตรวจสอบ มหีลกัฐำนกำรเบกิจ่ำยถูกต้องสำมำรถ
บนัทึกบญัชีได้ทุกรำยกำรในเอกสำรควรระบุถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง จุดประสงค์ทำงธุรกิจอย่ำงชดัเจน มีกำรอธิบำย
รำยละเอยีดของกจิกรรม จ ำนวนเงนิทีจ่่ำยไป และมผีูอ้นุมตักิำรจ่ำยตำมอ ำนำจด ำเนินกำร เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรใชเ้งนิค่ำ
ของขวญั หรอืค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อ้ำงในกำรทุจรติคอร์รปัชนัและมขี ัน้ตอนกำรอนุมัตแิละกำรเบกิจ่ำยที่
สอดคลอ้งกบัอ ำนำจด ำเนินกำรและขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนทีก่ ำหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรควบคุมภำยในทีด่ ี 

เมื่อบรษิทัมคีวำมประสงคจ์ะใหข้องขวญั ใหก้ำรรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด แก่ผูใ้ดหรอืหน่วยงำนภำยนอกให้
ปฏบิตัติำมขัน้ตอน ดงันี้ 

(1) พจิำรณำว่ำกำรจ่ำยเป็นไปตำมมำตรกำรประกอบกำรด ำเนินนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัหรอืไม่ 
(2) พจิำรณำควำมเหมำะสมดำ้นปรมิำณและจ ำนวนเงนิ 
(3) น ำเสนอเรื่องเพื่อขออนุมตัติำมอ ำนำจด ำเนินกำร 
(4) ฝ่ำยบญัชกีำรเงนิตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรจ่ำย กรณีเป็นค่ำของขวญัใหส้มควรตำมประเพณี

หรอืเทศกำลกรณีเป็นค่ำรบัรองรวมถงึค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ให้ระบุชื่อผูร้บักำรรบัรอง ชื่อบรษิัททีร่บักำร
รบัรองและวตัถุประสงคใ์นกำรจ่ำย 

(5) ฝ่ำยกำรเงนิจดัท ำใบส ำคญัจ่ำย ด ำเนินกำรจ่ำยเงนิ และตดิตำมหลกัฐำนกำรจ่ำยเงนิ ใบเสรจ็รบัเงนิ
ค่ำของขวญัหรอืค่ำเลีย้งรบัรองทีช่ื่อบรษิทัถูกตอ้ง 

(6) ฝ่ำยบญัชเีกบ็เอกสำรหลกัฐำนกำรจ่ำยเงนิทัง้หมด สำมำรถสบืคน้และตรวจสอบขอ้มลูได้ 

เมื่อบริษัทมีควำมประสงค์จะรับของขวญั หรือรับกำรรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด จำกผู้ใดหรือหน่วยงำน
ภำยนอก ใหป้ฏบิตัติำมขัน้ตอน ดงันี้ 
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(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ควรหลกีเลี่ยงกำรรบัของขวญัหรอืของก ำนัลใดๆ จำกลูกคำ้ คู่คำ้หรอืผู้
ทีบ่รษิทั ท ำธุรกจิดว้ย เวน้แต่ในช่วงเวลำเทศกำลหรอืเป็นกำรรบัตำมมำรยำททำงธุรกจิ และโดยตอ้ง
ไม่ส่งผลต่อกำรผกูมดัทำงธุรกจิ 

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน สำมำรถรบัของขวญัไดใ้นกรณีทีไ่ม่เกนิ 3,000 บำท (สำมพนับำท) 
(3) กรณีที่สนิค้ำมมีูลค่ำเกนิกว่ำ 3,000 บำท (สำมพนับำท) ให้รำยงำนโดยใชแ้บบรำยงำนกำรรบัของขวญั 

และน ำส่งของขวญัดงักล่ำวแก่ฝ่ำยบรหิำรส ำนักงำนเพื่อน ำไปเป็นของรำงวลัแก่พนักงำนหรือบรจิำคเพื่อ
กำรกุศลตำมควำมเหมำะสม 

การเลี้ยงรบัรอง   

 ค่ำใชจ้่ำยส ำหรบักำรเลี้ยงรบัรองหรอืบรกิำรต้อนรบัทำงธุรกจิ (Hospitality) เช่น กำรเลี้ยงรบัรองเป็นอำหำร
เครื่องดื่ม และกำรใชจ้่ำยอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏบิตัทิำงธุรกจิ หรอืเป็นจำรตีทำงกำรคำ้ สำมำรถกระท ำได ้
แต่ต้องเป็นกำรใชจ้่ำยอย่ำงเหมำะสมตำมนโยบำยที่ก ำหนด และไม่ส่งผลกระทบดำ้นลบ หรอืก่อใหเ้กดิควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ต่อบรษิทั  ในกรณีทีจ่ ำเป็นต้องมกีำรรบัหรอืเลี้ยงรบัรองผูท้ี่รบัเลี้ยงหรอืผูท้ีเ่ป็นตวัแทนในกำรเลี้ยง
รบัรอง หำ้มรบัหรอืเลีย้งตำมประเดน็ดงันี้ 

(1)  กำรรบัหรอืเลี้ยงรบัรองต้องเป็นไปตำมธรรมเนียมปฏิบตัขิองบรษิทัโดยไม่ขดักบัระเบยีบขอ้บงัคบั 
ค ำสัง่ นโยบำยของบรษิทั หรอืขดัต่อกฎหมำยทุกกรณี เพื่อสรำ้งอทิธพิลในกำรตดัสนิใจทำงธุรกจิ  

(2)  กำรรบัหรอืเลี้ยงรบัรองต้องมตีวัแทนของบรษิทัทีม่ตี ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป  
ควรหลกีเลีย่งกำรบ่งบอกเป็นนัยว่ำกำรรบัหรอืเลีย้งรบัรองดงักล่ำวมขีึน้เพื่อแลกเปลีย่นวตัถุประสงค์
ทำงธุรกจิใดๆ แต่ควรจดัขึน้เพื่อเพิม่โอกำสในกำรส่งเสรมิผลติภณัฑต์่ำงๆ ของบรษิทั หรอืเพื่อสรำ้ง
โอกำสในกำรท ำควำมรูจ้กัลูกคำ้ดยีิง่ขึน้ 

(3)  กำรเลี้ยงรบัรองต้องไม่เกี่ยวขอ้งหรือเขำ้ข่ำยลำมกอนำจำร ทุจริตหรือติดสินบน  หรือสนับสนุน
กจิกรรมทำงกำรเมอืง ก่อใหเ้กดิควำมเสื่อมเสยีต่อภำพลกัษณ์องค์กร และหำ้มมใิหม้กีำรเลีย้งรบัรอง
ในรปูแบบของสถำนเรงิรมยโ์ดยเดด็ขำด 

(4) กำรเลี้ยงรบัรองตอ้งเป็นกำรใชจ้่ำยอย่ำงสมเหตุสมผลและจะตอ้งน ำเสนอเรื่องเบกิจ่ำยเพื่อขออนุมตัิ
ตำมอ ำนำจด ำเนินกำร 

การบริจาคเพื่อการกศุล (Charitable Contributions) 

 เนื่องจำกกจิกรรมดงักล่ำวเป็นกำรใชจ้่ำยเงนิโดยไม่มผีลตอบแทนทีม่ตีวัตน และอำจถูกใชเ้ป็นขอ้อ้ำงในกำร
ทุจรติคอร์รปัชนั ดงันัน้ เพื่อป้องกนักำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลโดยมวีตัถุประสงค์ของคอร์รปัชนัแอบแฝง บรษิัทจงึได้
ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบักำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล โดยก ำหนดให้กำรบรจิำคดงักล่ำว ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
หรอืไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่ำเป็นส่วนหนึ่งของคอร์รปัชนั และต้องกระท ำในนำมบรษิทัเท่ำนัน้ กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล
จะตอ้งบรจิำคใหก้บัมลูนิธ ิองคก์รสำธำรณะกุศล วดั โรงพยำบำล สถำนพยำบำล หรอืองคก์รเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ที่
มใีบรบัรอง สำมำรถตรวจสอบได ้ทัง้นี้ บรษิทัก ำหนดใหผู้บ้รหิำรระดบัสูงเป็นผูอ้นุมตัริำยกำร และมกีำรจดัเกบ็เอกสำร
หลกัฐำนประกอบกำรจ่ำยทีน่่ำเชื่อถอืสำมำรถตรวจสอบยอ้นกลบัถงึวตัถุประสงคไ์ด้ 

เมื่อบรษิทัมคีวำมประสงคจ์ะบรจิำคเงนิหรอืทรพัยส์นิเพื่อกำรกุศลลำธำรณะ ใหป้ฏบิตัติำมขัน้ตอน ดงันี้ 

(1) พจิำรณำว่ำกำรจ่ำยเป็นไปตำมมำตรกำรประกอบกำรด ำเนินนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัหรอืไม่ 
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(2) ตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับรจิำค สำมำรถระบุตวัตน และมวีตัถุประสงคก์ำรรบับรจิำคชดัเจน 

(3) น ำเสนอเรื่องเพื่อขออนุมตัติำมอ ำนำจด ำเนินกำร 

(4) ฝ่ำยบญัชกีำรเงนิตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรจ่ำยเอกสำรกำรโอนทรพัยส์นิทีบ่รจิำค 

(5) ฝ่ำยกำรเงนิจดัท ำใบส ำคญัจ่ำย ด ำเนินกำรจ่ำยเงนิ และติดตำมหลกัฐำนกำรรบัเงนิทีถู่กต้อง กรณี
เป็นกำรบรจิำคทรพัย์สนิ ต้องมกีำรอนุมตัแิละท ำบนัทกึตดัทรพัย์สนิถูกต้อง ตดิตำมหลกัฐำนกำรรบั
ทรพัยส์นิ ฝ่ำยบญัชเีกบ็เอกสำรหลกัฐำนกำรจ่ำยเงนิทัง้หมด สำมำรถสบืคน้และตรวจสอบขอ้มลูได้ 

การจดักิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรฐั หรือเจ้าหน้าท่ีรฐั 

กำรจดักจิกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงำนของรฐั หรอืเจำ้หน้ำทีร่ฐั สำมำรถท ำไดต้ำมควำมเหมำะสม โดยต้อง
ท ำในนำมบรษิทั และมวีตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบันโยบำย CSR ของบรษิทั ทัง้นี้ ควรมหีลกัเกณฑ ์แผนงำน กำรวดัผล
ทีช่ดัเจนและด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอน ระเบยีบ ของบรษิทัทีก่ ำหนดไว ้และกำรจดัท ำกจิกรรม CSR หรอืกจิกรรมใด ใน
นำมบรษิทัตอ้งยกเวน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรสนับสนุนภำคกำรเมอืง 

บทลงโทษ 

  กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจและปฏบิตัติำมนโยบำยกำรใหแ้ละรบัของขวญั รวมไปถงึ 
กำรบรจิำค ผูท้ีฝ่่ำฝืนนโยบำยนี้ถอืเป็นกำรกระท ำผดิตำมขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำนของบรษิทั จะไดร้บักำรพจิำรณำ
ทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้ รวมถงึอำจไดร้บัโทษทำงกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผดิต่อขอ้กฎหมำยดว้ย 

  

 
   
 
 
 
 
 
 


