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นโยบายการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

(Respect for Human Rights and Fair Labor Practice Policy) 

 

บรษิทั บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) และบรษิทัในเครอื ตระหนักและเลง็เหน็ถงึควำมส ำคญั

ต่อกำรเคำรพสิทธมินุษยชนด้วยควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทยีมกันโดยค ำนึงถึงศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย์ และ

เสรีภำพของบุคคล ไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงในเรื่องถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ สญัชำติ สีผิว เพศ อำยุ ภำษำ ศำสนำ 

วฒันธรรม ชนชัน้ ควำมพกิำร สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำงกำยภำพและสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำง

เศรษฐกิจหรือสงัคม ควำมเชื่อทำงสงัคม กำรศึกษำอบรม หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมอืง และอื่นๆ ตำมหลกักำร

พืน้ฐำนทีส่ ำคญัของกฎหมำยสำกลว่ำดว้ยสทิธมินุษยชน จงึไดก้ ำหนดนโยบำย แนวทำงปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร 

และพนักงำนทุกคน ใหป้ฏบิตัติ่อกนัอย่ำงเป็นธรรมในกำรท ำงำน ซึง่จะตอ้งปฏบิตัติำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั 

แนวทางปฏิบติั 

(1) ใหโ้อกำสกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคน รวมทัง้พนักงำนในบรษิทัย่อย อย่ำงเท่ำเทยีมกนัใน

กำรท ำงำน ภำยใต้กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในกำรท ำงำน ประกำศ และค ำสัง่ต่ำงๆ ของบรษิทัทีช่อบดว้ย

กฎหมำยเดยีวกนั 

(2) ให้ควำมส ำคญัด้ำนแรงงำน โดยปฏิบตัิต่อพนักงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

(3) ปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทยีมในทุกกระบวนกำรกำรจ้ำงงำน ตัง้แต่กำรสรรหำ กำรจ่ำยค่ำตอบแทน เวลำ

ท ำงำนและวนัหยุดกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรฝึกอบรมพฒันำ กำร

วำงแผนควำมกำ้วหน้ำ และอื่นๆ โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

(4) จะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือคุกคำม ไม่ว่ำจะเป็นทำงวำจำ หรอืทำงกำรกระท ำต่อ

บุคคลอื่น ไม่เลอืกปฏบิตัหิรอืกดีกนัผูห้นึ่งผูใ้ด 

(5) ส่งเสรมิใหบุ้คลำกรทุกคนมคีวำมตระหนักและส ำนึกในสทิธหิน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตนทีม่ตี่อ

บุคคลอื่นและสงัคม 

(6) บรษิทัไม่ใชแ้รงงำนบงัคบั หรอืแรงงำนเดก็อนัมชิอบดว้ยกฎหมำย รวมถงึกำรลงโทษทีเ่ป็นกำรขม่ขู ่

คุกคำม หรอืกำรใชค้วำมรุนแรงในรปูแบบใดต่อร่ำงกำยหรอืจติใจบุคลำกรทุกคน 

(7) ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดกิำรตำมควำมสำมำรถอย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม และเท่ำเทยีมกนั 

(8) จดัสภำพแวดล้อมที่ดใีนที่ท ำงำน รวมถึงกำรจดัหำอุปกรณ์ที่จ ำเป็น เพื่อป้องกนัอนัตรำยจำกกำร

ท ำงำน 

(9) ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหพ้นักงำนไดร้บักำรฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร รวมถงึต่ำงประเทศ

อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อเรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ เสริมสร้ำงควำมช ำนำญในวิชำชีพ เพื่อเพิ่มศกัยภำพ และ

ประสทิธภิำพในกำรท ำงำนแก่องค์กร รวมถึงกำรบรกิำรลูกค้ำได้อย่ำงครอบคลุมและเพยีงพอในทุก

กระบวนกำร 



POL 2565-021-03  2 
 

(10) จดัหำระบบ และอุปกรณ์ควำมปลอดภยัตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยส ำหรบัพนักงำน ลูกค้ำ และ

ชุมชน เพื่อป้องกนัอนัตรำยทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิตังิำน หรอือำจส่งผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ 

สิง่แวดลอ้มและชื่อเสยีงของลูกคำ้ 

(11) สนับสนุนให้พนักงำนใชค้วำมสำมำรถในกำรวจิยัและพฒันำเพื่อประดษิฐ์คดิค้นเครื่องมอื อุปกรณ์

และบรษิทัใหม่ๆ ทีท่นัสมยัตำมมำตรฐำนสำกลสำมำรถใชง้ำนไดจ้รงิ เพื่อลดต้นทุนในกำรบรกิำรทัง้

ต่อองคก์ร และลูกคำ้ 

(12) เปิดโอกำสและมชี่องทำงใหส้ำมำรถร้องทุกข์ หรอืเสนอแนะเรื่องต่ำงๆ ผ่ำนทำงตู้รบัควำมคดิเหน็ 

ไปรษณีย ์อเีมลถ์งึฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล ทัง้นี้ หำกเรื่องทีร่อ้งทุกข ์หรอืเสนอแนะนัน้เกีย่วขอ้งกบัฝ่ำย

ทรพัยำกรบุคคล ใหส่้งเรื่องดงักล่ำวถงึเลขำนุกำรบรษิทัเพื่อเป็นศูนยก์ลำงในกำรรบัขอ้มลู ก่อนทีจ่ะ

ด ำเนินกำรในล ำดบัถดัไปโดยไม่มกีำรเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนแต่อย่ำงใด  

1) ช่องทำงไปรษณีย ์

ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล หรอืเลขำนุกำรบรษิทั  

บรษิทั บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  

เลขที่ 100/22 อำคำรสำธรนคร ทำวเวอร์ ชัน้ 15 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 

กรุงเทพมหำนคร 10500 

2) จดหมำยอเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) :  

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลโดยส่งมำยังอีเมล HumanResource@blueventuregroup.co.th หรือ

เลขำนุกำรบรษิทั โดยส่งมำยงัอเีมล CompanySecretary@blueventuregroup.co.th  
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