
 

 

  
 
 
 

 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 4 

บริษทั บลเูวนเจอร ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

วนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 
 

ณ ห้องประชุมวิคเตอรค์ลบั (VICTOR CLUB) อาคารสาทรสแควร ์ 
(SATHORN SQUARE) ชัน้ 8  ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

 
 
 
 

เปิดรบัลงทะเบียน เวลา 12.00 น. 

เพื่อความรวดเรว็ในการลงทะเบียนโปรดน า “แบบฟอรม์การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม” 
 ซ่ึงพิมพบ์ารโ์ค้ดมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนในวนัประชุมด้วย 
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วนัที ่25 มนีาคม 2569 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 4 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่3 

2. สรุปขอ้มลูส าคญัทางการเงนิและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบ QR Code  

3. ขอ้มลูบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

4. ขอ้มลูบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัช ี 

5. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัก าหนดใหเ้ป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้  

6. ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

7. เอกสารหรือหลกัฐานการแสดงตนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพื่อลงทะเบียนและออกเสยีง

ลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

8. แบบหนังสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

9. การส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

10. แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 

2569 ได้มมีติให้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 4 ในวนัพฤหสับดทีี่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.               

ณ ห้องประชุมวคิเตอร์คลบั (Victor Club) อาคารสาทรสแควร์ (Sathorn Square) ชัน้ 8 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม 

เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 3 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  

บรษิัทได้จดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 3 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2568 โดยบรษิัทได้

จดัท ารายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวแล้วเสรจ็ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม และได้น าส่งรายงานการประชุมต่อ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนได้เผยแพร่

รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 3 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 

เมษายน 2568 ไดบ้นัทกึโดยถูกตอ้งตามหลกัการ และความเป็นจรงิ จงึเหน็สมควรน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัรอง

ต่อไป 
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การลงมต ิ

มติในวาระนี้จะต้องได้รบัมติรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 2  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ในรอบปี 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  

รายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทซึ่งเกิดขึ้นในระหว่างรอบระยะเวลาบญัชี 

สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 

One Report) ในรูปแบบ QR Code รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2. ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิ

ประชุมฉบบันี้ 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอผลการด าเนินงานของบริษัท สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2568 ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 รบัทราบ 

การลงมต ิ  

วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 

(“พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ”) และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่49 คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุล และบญัชี

ก าไรขาดทุนที่ถูกต้องและครบถ้วน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญั

ประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

ทัง้นี้ รายละเอยีดงบการเงนิประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏ

อยู่ในส่วนงบการเงนิของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 

Report) ในรปูแบบ QR Code รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2.  

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 พจิารณาอนุมตัิ

งบการเงนิประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ไพรซ์

วอเทอร์เฮาสค์ูเปอส ์เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั

แลว้ตามล าดบั 

การลงมต ิ  

มติในวาระนี้จะต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 

  ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการภายหลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล และหลงัหกัเงนิส ารองต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด การจ่ายเงนิปันผลและอตัรา

การจ่ายเงนิปันผลแตกต่างไปจากอตัราทีก่ าหนดนี้ได ้โดยค านึงถงึผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิกระแสเงนิสด เงนิทุน

หมุนเวยีน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิสภาพตลาด ภาระหนี้สนิ และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบรษิทั รวมทัง้

ความจ าเป็น และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทั ซึ่งคณะกรรมการบริษทัพจิารณา

เหน็สมควร ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อการต าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั 

นอกจากนี้  ตามมาตรา 115 แห่ งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ และข้อบังคับของบริษัทข้อ  54  

ได้ก าหนดว่า ห้ามจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้

จ่ายเงนิปันผล ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการก าหนดจ านวนเงนิปันผลตามทีเ่หน็สมควร รวมทัง้มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่55 ก าหนดว่า บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อย

กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  

จากผลการด าเนินงานของบรษิทั ในรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมกี าไรสุทธิ

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 จ านวน 54,979,082 บาท โดยบริษัทได้จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย จ านวน 3,000,000 บาท ซึ่งคดิเป็นอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหลงัหกัขาดทุนสะสม (งบ

การเงนิเฉพาะกจิการ) ซึ่งภายหลงัจดัสรรก าไรสุทธเิป็นเงนิส ารองตามกฎหมายเรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัยงัคงเหลอืก าไรเพยีง

พอทีจ่ะจ่ายปันผลได ้ 

บรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ในช่วง 6 เดอืนหลงัของปี 2568 เป็นเงนิสดใน

อตัราหุน้ละ 0.051 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสุทธทิีผ่่านการเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล ในอตัรารอ้ยละ 20 รวมเป็นเงนิปันผลที่

จ่ายจ านวนทัง้สิน้ 22,950,000 บาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ตามรายชื่อทีป่รากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อ

ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record date) ในวนัที ่10 มนีาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 

2569 (ทัง้นี้ การให้สทิธริบัเงนิปันผลของบรษิัทยงัไม่มคีวามแน่นอนจนกว่าจะได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจ าปี ครัง้ที ่4)  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัท เหน็สมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี ครัง้ที ่4 รบัทราบการ

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธสิ าหรบัผลการด าเนินงาน 6 เดอืนแรกของปี 2568 สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2568  

ในอตัรา 0.030 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั คดิเป็นเงนิปันผล จ านวน 13,500,000 บาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลเรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2568 
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ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลปี 2566-2568 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้ว เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 พจิารณาอนุมตัิ

จดัสรรก าไรสุทธสิ าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 สิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 

3,000,000 บาท ซึ่งคดิเป็นอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหลงัหกัขาดทุนสะสม (งบการเงนิเฉพาะกจิการ) 

และพจิารณาจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ในช่วง 6 เดอืนหลงัของปี 2568 เป็นเงนิสดในอตัราหุ้น

ละ 0.051 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสุทธทิีผ่่านการเสยีภาษีเงนิได้นิตบิุคคลในอตัราร้อยละ 20 รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายจ านวน

ทัง้สิน้ 22,950,000 บาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ตามรายชื่อทีป่รากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่ ี

สทิธริบัเงนิปันผล (Record date) ในวนัที ่10 มนีาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2569 

นอกจากนี้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

จากก าไรสุทธสิ าหรบัผลการด าเนินงาน 6 เดอืนแรกของปี 2568 ในอตัรา 0.030 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั คดิเป็น

เงนิปันผล จ านวน 13,500,000 บาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลเรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2568 

ดงันัน้ หากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 

2568 ในช่วง 6 เดอืนหลงั บรษิัทจะมกีารจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธขิองปี 2568 รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิ้น 36,450,000 

บาท คดิเป็นรอ้ยละ 66 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัภาษี และส ารองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึ่งการจ่ายเงนิ

ปันผลในครัง้นี้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

 การลงมต ิ  

 มติในวาระนี้จะต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่22 ไดก้ าหนดให้ในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งใน
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ปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่ง

นานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

ปัจจุบนับรษิทัมกีรรมการจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน โดยกรรมการของบรษิทัทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 มจี านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ์ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการลงทุน กรรมการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. รศ.ศรณัย ์ชเูกยีรต ิ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุน 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นางฐติาพร ธารากจิ กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร 

 

เนื่องจากนางฐติาพร ธารากิจ ได้แสดงความประสงค์ไม่ขอต่ออายุการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและ

กรรมการบรหิารหลงัจากครบวาระการด ารงต าแหน่ง โดยจะมผีลนับตัง้แต่วนัที ่23 เมษายน 2569 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบ

ในการคดัเลอืก กลัน่กรองบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบรษิัท โดยพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทั

ก าหนด เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

ตลอดจนมคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์  พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง และส าหรบัผู้ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระนั ้น เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละมคีวามเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทั  

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ฯ จงึเห็นควรเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการ รายละเอยีด

ดงันี้ 

1. พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 

- นายโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ์  ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน กรรมการลงทุน กรรมการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- รศ.ศรณัย ์ชเูกยีรต ิ  กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุน   

                                            กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระและไม่ประสงค์ต่อวาระ

จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ 

- นายฐกร รตันกมลพร  กรรมการบรษิทั 

ส าหรบัขอ้มลูบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3.  
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อนึ่ง บรษิัทได้เปิดสทิธใิหผู้้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหน้า 

ระหว่างวนัที ่13 พฤศจกิายน 2568 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2569 เมื่อสิน้สุดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้

เสนอชื่อบุคคลใดเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน พจิารณาแล้วเหน็ว่า บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายโอฬาร วงศ์สุรพเิชษฐ์ และ รศ.ศรณัย์ 

ชูเกยีรต ิสมควรไดร้บัการเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง และเหน็สมควรแต่งตัง้แต่งตัง้นายฐกร รตันกมลพร ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั

แทนนางฐติาพร ธารากจิ กรรมการทีค่รบก าหนดการด ารงต าแหน่งตามวาระและไม่ประสงค์ต่อวาระ โดยกรรมการทัง้ 3 

ท่านน้ี ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแล้วว่ามีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกจิของบรษิทั เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน

ของบรษิัท ตลอดจนมคีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้

พจิารณาแล้วว่ารศ.ศรณัย์ ชูเกยีรต ิซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ และสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

การลงมต ิ  

มติในวาระนี้จะต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน ซึง่ในการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการนี้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงคะแนนเป็นรายบุคคล 

 

วาระท่ี 6   พิจารณาอนุมติัการแก้ไขอ านาจกรรมการ 

   ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

   ข้อบังคับบริษัท ข้อ 34. ได้ก าหนดว่า จ านวนกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้นัน้ให้

กรรมการสอง (2) คนลงลายมอืขื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั ทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ มอี านาจก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงรายชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อผกูพนับรษิทัได ้

   อ านาจกรรมการตามหนังสอืรบัรองของบรษิทั ระบุให ้"นายโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ ์หรอื นางฐติาพร ธารากจิ 

หรอื นางนวรตัน์ วงศฐ์ติริตัน์ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั"  

  อย่างไรกต็าม นางฐติาพร ธารากจิ ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และไม่ประสงคต์ามวาระ จงึพน้

จากตามต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทตามหนังสือรับรอง ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัจงึใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 ในการแก้ไขอ านาจ

กรรมการใหม่ ดงันี้ 

    "นายโอฬาร วงศ์สุรพิเชษฐ์ และนางนวรัตน์ วงศ์ฐิติรัตน์ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทบัตราส าคญัของบรษิทั" 

ความเหน็คณะกรรมการ  
  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 4 พจิารณา

อนุมตักิารแกไ้ขอ านาจกรรมการตามหนังสอืรบัรองของบรษิทั ดงันี้ 
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  เดมิ 

  "นายโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ ์หรอื นางฐติาพร ธารากจิ หรอื นางนวรตัน์ วงศฐ์ติริตัน์ กรรมการสองในสามคน

นี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั" 

 แกไ้ขเป็น 

 "นายโอฬาร วงศ์สุรพิเชษฐ์ และ นางนวรัตน์ วงศ์ฐิติรัตน์ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทบัตราส าคญัของบรษิทั" 

การลงมต ิ  

  มติในวาระนี้จะต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน  

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่35 ไดก้ าหนดว่า หา้มมใิหบ้รษิทั

จ่ายเงินหรือทรพัย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการมสีิทธิได้รบัค่าตอบแทน

กรรมการจากบรษิัทตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืตามที่ทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้จะพจิารณาก าหนดและลงมตดิว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น

จ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมี

มตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้

ส าหรบัหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทนได้

พจิารณาและก าหนดค่าตอบแทน อย่างรอบคอบ ชดัเจน และโปร่งใส ตลอดจนพจิารณาถงึความเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ขอบเขต ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ และเปรยีบเทยีบอ้างองิจากบรษิทัทีเ่ป็นอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัใน

ระดบัใกล้เคยีงกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลก าไรของบรษิทั ซึ่งสูงเพยีงพอทีจ่ะดงึดดู

และรกัษากรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีต่อ้งการไวไ้ด ้และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาเหน็ชอบ และเสนอต่อทีป่ระชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนขา้งตน้

แลว้ จงึเสนอการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ แบ่งเป็น ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทน (บาท) 
ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

ค่าตอบแทนรายเดอืน 

-   คณะกรรมการ 

 

20,000 

 

15,000 

 

20,000 

 

15,000 

 -  คณะกรรมการบรหิาร* 100,000 50,000 100,000 50,000 
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ค่าตอบแทน (บาท) 
ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชมุ**     

-   คณะกรรมการ 25,000 20,000 25,000 20,000 

-   คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 20,000  25,000 20,000 

-   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 20,000 15,000 20,000 15,000 

-   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 15,000 20,000 15,000 

-   คณะกรรมการลงทุน 20,000 15,000 20,000 15,000 

- คณะกรรมการนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ 20,000 15,000 20,000 15,000 

หมายเหตุ *  ค่าตอบแทนรายเดอืนคณะกรรมการบรหิาร จ่ายเฉพาะกรรมการทีไ่ม่เป็นพนักงานในเครอืบรษิทั  

             ** ค่าเบีย้ประชมุ ต่อครัง้ ต่อท่าน และจ่ายเฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

2) ค่าตอบแทนอื่น 

เสนอจดัสรรบ าเหน็จแก่คณะกรรมการจ านวนไม่เกนิ 700,000 บาทหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 1.92 ของเงนิปัน

ผลจ่าย โดยจดัสรรใหป้ระธานกรรมการ 1.5 ส่วน หรอืคดิเป็นจ านวน 139,500 บาท กรรมการท่านละ 1 ส่วน หรอืคดิ

เป็นจ านวน 93,000 บาท  

ค่าตอบแทนอ่ืน ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

ประธานกรรมการ 120,000 บาท 139,500 บาท 

กรรมการ 80,000 บาท 93,000 บาท 

รวมทัง้ปี ไม่เกนิ 600,000 บาท ไม่เกนิ 700,000 บาท 

3) สทิธปิระโยชน์อื่น 

สิทธิประโยชน์อ่ืน ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

ประธานกรรมการ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

กรรมการ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

    ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็สอดคล้องกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไดพ้จิารณาถึง

ความเหมาะสมตามผลการด าเนินงาน และขนาดธุรกจิของบรษิทั ประกอบกบัภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อย อีกทัง้ได้เปรียบเทียบอ้างอิงกับบรษิัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน จงึเห็นสมควรเสนอให้ที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัท 

ประจ าปี 2569 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ 
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การลงมต ิ  

มตใินวาระนี้ตอ้งมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุม 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่51 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญั

ประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีนัน้ และผู้สอบบญัชีซึ่งพ้น

ต าแหน่งไปแลว้นัน้มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเลอืกใหก้ลบัมารบัต าแหน่งไดอ้กี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชรีายเดยีวกนัทัง้กลุ่มบรษิทั จากคุณสมบตัแิละหลกัเกณฑ์

ต่างๆ ไดแ้ก่ เกณฑห์มุนเวยีนผูส้อบบญัชใีหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลตามหลกัเกณฑข์องส านักงานก ากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน กลต.) ก าหนดไว ้เป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. รวมทัง้เป็นผูไ้ม่มี

ความสมัพนัธ์และไม่มส่ีวนได้เสยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่

อย่างใด และมคีวามเป็นอสิระเพยีงพอในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ รวมทัง้ พจิารณาความเหมาะสมของ

ค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีอกีดว้ย ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ์วอ

เทอร์เฮาสค์เูปอส ์เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) โดยพจิารณาจากประสบการณ์ มาตรฐาน และประสทิธภิาพในการท างาน รวมทัง้

ความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและความเหมาะสมของค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีและได้

เปรียบเทียบปริมาณงานกับอตัราค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบริษัทจดทะเบยีนอื่นในระดบัเดียวกัน คณะกรรมการ

ตรวจสอบจงึเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 4

พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2569 โดยมรีายละเอยีด

ดงันี้  

1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี จากบรษิัท ไพรซ์วอเทอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทั และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2569 ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อยใชส้ านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั ดงัรายชื่อดงัต่อไปนี้ 

รายชื่อผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั 

หากได้รบัอนุมติัจากผู้ถือหุ้น 

1. นางสาวสกุณา แยม้สกุล และ/หรอื 4906 ปีที ่3 

2. นายไพบูล ตนักูล และ/หรอื 4298 ปีที ่3 

3. นายบุญเลศิ กมลชนกกุล 5339 ปีที ่3 

ใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และในกรณีที่

ผูส้อบบญัชตีามรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให ้PwC เป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นของ 

PwC เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้โดยขอ้มลูบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2569 ปรากฏตามเอกสาร

สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4  
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ทัง้นี้ วาระนี้หากไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 PwC จะเริม่สอบบญัชใีหบ้รษิทัในปี 

2569 เป็นปีที ่3 

2. ก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 (Audit Fee) ในจ านวนไม่เกิน 1,330,000 

บาท (หนึ่งล้านสามแสนสามหมื่นบาทถ้วน) ทัง้นี้ หากมงีานนอกเหนือจากการสอบบญัชปีระจ าไตรมาสและประจ าปีตามปกต ิ

(Non-Audit Fee) ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้อี านาจพจิารณาก าหนดค่าใชจ้่ายพเิศษเป็นกรณี ๆ  ไป  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัในเครอื ในปีทีผ่่านมา เป็นดงันี้ 

- ค่าสอบบญัช ี (Audit fee) 

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ปี 2568  ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าตอบแทนสอบบญัชงีบการเงนิรวมประจ าปีและค่า
สอบทานงบการเงนิรวมรายไตรมาสของบรษิทั (บาท) 

1,250,000 1,330,000 

ค่าตอบแทนสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย (บาท) 1,100,000 1,130,000 
รวม 2,350,000 2,460,000 

 หมายเหตุ : ค่าบรกิารสอบบญัชทีีเ่พิม่ขึน้เกดิจากการปรบัเพิม่ค่าสอบบญัชส่ีวนทีเ่กีย่วขอ้งกบังบการเงนิรวม และ

จ านวนงานการตรวจสอบทีเ่พิม่ขึน้ 

- ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit fee)  

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee) ปี 2568  ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าบรกิารอื่น -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

ความเหน็คณะกรรมการ   

คณะกรรมการบรษิัทภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ไพรซ์วอเทอรเ์ฮาสค์เูปอส ์เอบเีอเอส 

จ ากัด ตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2569 รวมถึงเห็นสมควรเสนอให้ที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนส าหรบัการสอบบญัช ีประจ าปี 2569 ของบรษิทั

ในจ านวน ไม่เกนิ 1,330,000 บาท ตามทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ 

การลงมต ิ  

มติในวาระนี้จะต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- 
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บรษิทัไดจ้ะเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมและ

แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (https://www.blueventuregroup.co.th) ให้ทราบล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม โดยผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี ครัง้ที ่4 จะต้องเป็นผู้ถอืหุน้ทีม่รีายชื่อ ณ วนัก าหนด

รายชื่อผูถ้ือหุ้น (Record Dale) ในวนัที่ 10 มนีาคม 2569 ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการประชุมขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนที่

เกีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ดงัรายละเอยีดตามเอกสารสิง่ส่งมาดว้ย 6.  

ส าหรบัท่านผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่ประสงค์เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถพจิารณามอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ

ของบรษิัท โดยสามารถศกึษาขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะ ตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาด้วย 5. โดย

บรษิทัไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. มาพรอ้มกบัเอกสารชุดนี้ ตามเอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8. อย่างไรกด็ ีผูถ้อืหุน้

สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะ และใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรอืแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้ลงทุน

ต่างประเทศที่แต่งตัง้ให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุ้น) ได้จากเว็บไซต์ 

https://investor.blueventuregroup.co.th/th/downloads/shareholders-meeting โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่

ระบุไวเ้ท่านัน้ พรอ้มแนบเอกสารหรอืหลกัฐานการแสดงตนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมเพื่อลงทะเบยีนและออก

เสยีงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในเอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7.  

ท่านผูถ้อืหุน้สามารถจดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบการลงทะเบยีนใส่ซองไปรษณียต์อบรบั

กลบัมายงับรษิทั ภายในวนัที ่22 เมษายน 2569 เวลา 17:00 น. โดยจดัส่งมายงัทีอ่ยู่ของบรษิทั รายละเอยีดดงันี้ 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั  

บรษิทั บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่100/22 อาคารสาธรนคร ทาวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กทม.10500  

กรณีผู้ถือหุ้นท่านใดมคี าถามทีต่้องการใหบ้รษิทัชี้แจงในประเด็นของระเบยีบวาระการประชุมที่น าเสนอในที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 นี้ สามารถส่งค าถามล่วงหน้าตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9. ภายในวนัที ่22 เมษายน 2569 

เวลา 17:00 น. พรอ้มหนังสอืมอบฉนัทะ  

หากผู้ถือหุ้นท่านใดต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ในเรื่องที่ เกี่ยวกับการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 4 สามารถติดต่อมายงัฝ่ายเลขานุการบรษิัท หมายเลขโทรศพัท์ 02-011-8600 ต่อ 707 หรอื

อเีมล companysecretary@blueventuregroup.co.th  

บรษิทัขอถอืโอกาสนี้ ขอบพระคุณท่านผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีใ่หก้ารสนับสนุนบรษิทัดว้ยดตีลอดมา 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

(นางนวรตัน์ วงศฐ์ติริตัน์) 

                                                              กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

https://www.blueventuregroup.co.th/
https://investor.blueventuregroup.co.th/th/downloads/shareholders-meeting
tel:020118600
mailto:companysecretary@blueventuregroup.co.th
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บริษทั บลูเวนเจอร ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น 

ประจ ำปี ครัง้ท่ี 3 
วนัจนัทรท์ี ่21 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมวคิเตอรค์ลบั (Victor Club)  

อาคารสาทรสแควร ์(Sathorn Square) ชัน้ 8 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

__________________________________________________________________________________ 

เริม่ประชุมเวลา 14.00 น. 

นายโอฬาร วงศ์สุรพเิชษฐ์ ประธานคณะกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธำนฯ”) และ

มอบหมายใหน้างสาวพชิญ์สนิี วงศป์ราโมทย ์เลขานุการบรษิทั เป็นผูด้ าเนินการประชุม (“ผู้ด ำเนินกำรประชุม”)  

ผู้ด าเนินการประชุมได้กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุน้ที่เข้าร่วมประชุม และได้รายงานว่า มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุม

ทัง้สิน้จ านวน 34 ราย (เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 13 ราย และมอบฉนัทะจ านวน 21 ราย) จ านวนหุน้ทีน่ับรวมกนัได้

ทัง้สิน้ 330,916,903 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 73.54 ของจ านวนหุน้ทีจ่ดทะเบยีนช าระแลว้ทัง้หมด 450,000,000 หุน้ ซึง่ครบ

เป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้บงัคบับรษิทั ที่ก าหนดว่าองค์ประชุมของผู้ถือหุน้จะต้องมไีม่น้อยกว่า 25 ราย 

หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด  

ภายหลงัมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพิม่เตมิอกีจ านวน 13 ราย คดิรวมผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 47 

ราย จ านวนหุ้นที่นับรวมกนัได้ทัง้สิ้น 332,919,500 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 73.98 ของจ านวนหุ้นที่จดทะเบยีนช าระแล้ว

ทัง้หมด 450,000,000 หุน้ 

ผูด้ าเนินการประชุม แนะน ากรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมายทีเ่ขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 

คณะกรรมกำรบริษทั 

1. นายโอฬาร วงศส์ุรพเิชษฐ ์ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน กรรมการลงทุน กรรมการนโยบาย

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. นายภทัร ยงวณิชย ์

 

3. รศ.ศรณัย ์ชเูกยีรต ิ

รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง กรรมการลงทุน 

4. นายอุดมการ อุดมทรพัย ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการลงทุน 

5. นางโสภา กาญจนรนิทร ์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

6. นางฐติาพร ธารากจิ 

7. นางนวรตัน์ วงศฐ์ติริตัน์ 

กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ 
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บรหิารความเสีย่ง กรรมการนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ  

กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 7 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 7 

ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 
 กรรมกำรท่ีลำประชุม 

-ไม่ม-ี 

ผู้บริหำรของบริษทัและบริษทัย่อย 

1. นพ.สุธร  ชุตนิิยมการ   กรรมการบริหารบริษัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากัด(มหาชน) และ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั บลูเวนเจอร ์ทพีเีอ จ ากดั 

2. นายธญันพ เหล่าสุขศรงีาม กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั บลูเวนเจอร ์แอคชวัเรยีล จ ากดั 

3. นายอภชิาต ิลภันลาภลอย กรรมการ บรษิทั บลูเวนเจอร ์เทค จ ากดั 

4. นางสาวพชัรนิทร ์จนิดาจามร ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากัด 

(มหาชน) และนักลงทุนสมัพนัธ ์

ผู้สอบบญัชี บริษทั ไพร้ซวอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั (PwC) 

1. นางสาวสกุณา แยม้สกุล หุน้ส่วนและผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

2. นางสาวนรมน นรานนทก์ติตกิุล ผูจ้ดัการ 

ฝ่ำยกฎหมำยของบริษทั 

1. นางสาวธญัญภสัร ์ไชยพชิญเวทย์ 

เลขำนุกำรบริษทั / ผู้บนัทึกกำรประชุม 

1. นางสาวพชิญ์สนิี วงศป์ราโมทย์ 

ประธานฯ ได้มอบหมายใหผู้ด้ าเนินการประชุมแจ้งระเบยีบวาระการประชุม ขัน้ตอนการด าเนินการประชุม 

รวมถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ดงันี้ 

ระเบียบวำระกำรประชุม 

วาระที ่1  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่2 

วาระที ่2  รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2567 

วาระที ่3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรและจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2567 

วาระที ่5  พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  

วาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

วาระที ่7  พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2568 

วาระที ่8 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 



                 สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 
 

 หน้า 3 จาก 23 

ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรประชุม รวมถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระกำรประชุม 

1. การลงมตใินการประชุมใหถ้อืตามขอ้บงัคบับรษิทัและ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั กล่าวคอื การออกเสยีง

ลงคะแนนใหน้ับหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสยีง ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะมเีสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืรบัมอบฉนัทะมา โดย

สามารถออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้  ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นจะได้รับบตัร

ลงคะแนนเสยีง ณ เวลาลงทะเบยีน  

2. ผูถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระนัน้  

3. ในการลงคะแนนเสยีง จะเรยีนถามในทุก ๆ  วาระว่า มผีูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหรอืไม่ ถา้ไม่ม ีจะสรุปใน

วาระนัน้ๆ ว่าทีป่ระชมุมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัติามทีเ่สนอ แตถ่า้มผีูใ้ดประสงคจ์ะคดัคา้น หรอืงดออกเสยีง ขอใหผู้ถ้อื

หุน้เฉพาะท่านนัน้ กรอกรายละเอยีดลงในบตัรลงคะแนนทีไ่ดร้บั ณ เวลาลงทะเบยีน และขอใหท้่านยกมอืแสดงตนเพื่อให้

เจา้หน้าทีเ่ดนิไปเกบ็บตัรลงคะแนนของท่านน าไปบนัทกึคะแนนเสยีง ส าหรบัท่านทีไ่ม่คดัคา้น หรอืไม่งดออกเสยีง บรษิทั

จะถอืว่าท่านอนุมตัติามทีเ่สนอ 

4. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน จะนับการออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้ถือหุ้นได้ระบุไว้ใน

หนังสอืมอบฉันทะทีไ่ดย้ื่นต่อบรษิทัก่อนหรอืในเวลาลงทะเบยีน หากผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ ผูร้บัมอบ

ฉนัทะสามารถลงคะแนนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

5. ส าหรบัการนับคะแนน บรษิัทจะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง รวมทัง้คะแนนเสยีง

ตามบตัรเสยี (ถา้ม)ี ออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย 

6. ในการรวมผลคะแนน จะน าคะแนนเสยีงที่ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีงหรอืบตัรเสยี (ถ้าม)ี หกัออกจาก

คะแนนเสยีงทัง้หมด และส่วนทีเ่หลอืถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย [ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ยในวาระเหล่านี้ ขอให้

เกบ็บตัรลงคะแนนไวก้่อน และส่งคนืแก่เจา้หน้าทีภ่ายหลงัเสรจ็สิน้การประชุม] 

7. การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีง จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบทนัทหีรอืในวาระถดัไป หรอือย่างชา้จะแจง้ผลการ

นับคะแนนใหท้ราบทุกวาระก่อนปิดการประชุม เพื่อความสะดวก รวดเรว็และไม่เป็นการเสยีเวลาของท่านผูถ้อืหุน้ โดยใน

แต่ละวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุดในวาระนัน้ ๆ 

8. ก่อนลงมติในแต่ละวาระจะเปิดโอกาสให้ท่านผู้เขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ  

ตามความเหมาะสม โดยขอให้ท่านผูถ้ือหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะทีม่ขีอ้ซกัถามกรุณาแจง้ชื่อและนามสกุลใหท้ีป่ระชุมทราบ

ก่อนการซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทุกครัง้ รวมทัง้หากผูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามหรอืความเหน็ทีน่อกเหนือจากวาระที่ก าลงั

พจิารณาอยู่ ขอความกรุณาสอบถามหรอืใหค้วามเหน็ในวาระพจิารณาเรื่องอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม  

9. มตขิองทีป่ระชุมแต่ละวาระ เป็นดงันี้ 

- วาระที ่2 เป็นวาระเพื่อทราบไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

- วาระที ่1, 3, 4, 5 และ 7 ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

- วาระที่ 6 ต้องได้รบัมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
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10. บรษิทัไดเ้ปิดสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่7 พฤศจกิายน 2567 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2568 ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด

เสนอ อย่างไรกต็าม บรษิทัไดร้บัค าถามล่วงหน้าจากท่านผูถ้อืหุน้ซึง่จะตอบค าถามนี้ในช่วงทา้ยการประชุมต่อไป 

นอกจากนี้ เพื่อความโปร่งใสในการประชุมครัง้นี้ บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็น

หน่วยงานอสิระท าหน้าทีล่งทะเบยีน ตรวจสอบ และด าเนินการนับคะแนนเสยีงในการประชุมครัง้นี้ โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้ี

บุคลากรหรอืเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอ เพื่ออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุน้แต่ละรายที่จะเขา้ร่วม

ประชุม  

ทีป่ระชุมรบัทราบระเบยีบวาระการประชุม และขัน้ตอนการด าเนินการประชุม รวมถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน

ในแต่ละวาระการประชุม ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้ 

 

วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี ครัง้ท่ี 2 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า บรษิัทได้จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 2 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 25 

เมษายน 2567 โดยบรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวแล้วเสรจ็ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม และได้

น าส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย

ก าหนด ตลอดจนไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมา

ดว้ย 1.  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทกึโดยถูกต้องตามหลกัการ และความ

เป็นจรงิ จงึเหน็สมควรน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัรองต่อไป 

ผู้ด าเนินการประชุมได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิก่อนการออกเสยีงลงคะแนน แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้

ท่านใดซกัถามแต่ประการใด ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าวตามทีเ่สนอ 

มติ : ที่ประชุมพจิารณาแล้วมมีติเป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 2

ตามทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้  

เหน็ดว้ย 332,918,903 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)     

บตัรเสยี 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

หมายเหตุ : วาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่จ านวน 2 ราย จ านวน 2,002,000 หุน้ 

 

วำระท่ี 2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายให้ นางนวรตัน์ วงศ์ฐิติรตัน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ชี้แจงข้อมูลและราย 
ละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 
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นางนวรตัน์ วงศ์ฐติริตัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบถงึรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ

และผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งเกิดขึ้นในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

โดยสรุป ดงันี้ 

ผลการด าเนินงานจากงบเงนิรวมส าหรบัปี 2567  

 

บรษิทัมรีายได ้517.6 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อยที ่1% ประกอบดว้ย 
- ธุรกิจให้บริการระบบแพลตฟอร์มและแอปพลิเคชัน ส าหรับบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ

ประกันภัยรถยนต์ ("ระบบ EMCS") มีรายได้จ านวน 250.5 ล้านบาท เติบโต 18% จากทุกบริการ

รวมทัง้ดา้นระบบ AI   

- ธุรกจิใหบ้รกิารบรหิารจดัการสทิธปิระโยชน์ ดา้นการรกัษาพยาบาลและสนิไหมทดแทน รวมถงึการให้

ค าปรกึษาแนะน าทีเ่กี่ยวขอ้ง ผ่านแพลตฟอร์มและแอปพลเิคชนั ("บรกิาร TPA") มรีายไดล้ดลง 18% 

เนื่องจากบรษิทัไดต้ดัสนิใจหยุดใหบ้รกิารลูกคา้บางราย เพื่อการบรหิารความเสีย่งดา้นเครดติ (Credit 

Risk) จากผลกระทบทีเ่กดิขึน้ บรษิทัไดเ้ร่งหารายไดใ้หมเ่พื่อทดแทนรายไดส่้วนเดมิทีข่าดหายไป 

บรษิทัมกี าไรสุทธ ิ52.1 ลา้นบาท ลดลง 25% เน่ืองจากก าไรขัน้ตน้และก าไรจากผลการด าเนินงานทีล่ดลง 

ส าหรบัรายไดแ้ยกตามกลุ่มธุรกจิ มรีายละเอยีดดงันี้ 
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- รายได้จากบริการระบบ EMCS จ านวน 250.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 38.2 ล้านบาท คิดเป็น 18% เมื่อ

เทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากการใชบ้รกิารของ EMCS ทีเ่พิม่ขึน้ และการต่อยอดจากการใชบ้รกิารดา้น AI 

รวมถงึการขยายการใชบ้รกิารจากกลุ่ม Dealer รายใหม่ของรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ทีเ่พิม่ขึน้ สอดคล้อง

กบัยอดขายรถยนต ์EV ทีเ่พิม่ขึน้ในปัจจุบนั 

- รายได้จากบรกิาร TPA จ านวน 203.8 ล้านบาท ลดลง 42.4 ล้านบาท คดิเป็น 17% เมื่อเทยีบกบัปี

ก่อน  

- รายได้จากบรกิารอื่น จ านวน 63.3 ล้านบาท เทยีบเท่ากบัปีก่อน ซึ่งมรีายได้หลกัจากการใหบ้รกิาร

ดา้น TFRS17 เป็นหลกั 

สดัส่วนรายไดแ้ยกตามธุรกจิ แสดงใหเ้หน็ว่า บรกิาร EMCS คดิเป็น 48% บรกิาร TPA คดิเป็น 39% และ

บรกิารอื่น ๆ คดิเป็น 12% ทัง้นี้ ในส่วนของ EMCS รายไดจ้าก AI คดิเป็น 9% 

ส าหรบัรายไดแ้ละก าไรแยกเป็นรายไตรมาส มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 

รายไดเ้ฉลีย่ที ่123 ลา้นบาท ถงึ 134 ลา้นบาทต่อไตรมาส โดยมรีายไดส้งูสุดของทุกบรกิารในช่วงไตรมาส 3 

ในดา้นก าไร เฉลีย่อยู่ที ่11 ลา้นบาท ถงึ 14.5 ลา้นบาทต่อไตรมาส 

ส าหรบัรายไดร้ายไตรมาส แยกตามกลุ่มธุรกจิ มรีายละเอยีดดงันี้ 
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- บรกิารระบบ EMCS รายไดเ้ฉลี่ยอยู่ที ่60 ล้านบาท ถงึ 65 ล้านบาทต่อไตรมาส โดยมกีารเตบิโตในทุก

ไตรมาส ลดลงเลก็น้อยในช่วงไตรมาส 4 

- บรกิาร TPA รายไดเ้ฉลีย่ที ่47 ลา้นบาท ถงึ 54 ลา้นบาทต่อไตรมาส 

- บริการอื่น ๆ มีรายได้เติบโตขึ้นเฉลี่ยที่ 15 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นถึง 17.6 ล้านบาทในไตรมาส 4 

เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัย่อยมกีารด าเนินงานในโครงการใหญ่ทีส่ าคญัส าเรจ็ 

 
 ก าไรจากการด าเนินงาน 52.1 ลา้นบาท ลดลง 17 ลา้นบาท คดิเป็นลดลง 25% จากสาเหตขุองการตดัสนิใจ

หยุดใหบ้รกิารลูกคา้บางราย ตน้ทุนลงทุนเพื่อรกัษาความปลอดภยัดา้น Cyber และค่าใชจ้่าย One-time จากการศกึษา

ความเป็นไปไดใ้นการขยายธุรกจิ รวมถงึค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการยา้ยส านักงานไปยงัทีแ่ห่งใหม่  

 
 

 สนิทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2567 มจี านวน 933.5  ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 20 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้ 2% เมื่อเทยีบ

กบัสิน้ปี 2566 โดยรายการหลกัเกดิจาก 
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- สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน เพิม่ขึน้ 31 ล้านบาท เกดิจากการพฒันาระบบส าหรบัใหบ้รกิารลูกคา้ทัง้ดา้น AI 

และการใหพ้ฒันาระบบของ TPA เป็นตน้  

- การซื้อ server ใหม่เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร  

- การตกแต่งส านักงานเน่ืองจากยา้ยส านักงาน  

- สทิธกิารใชอ้าคารส านักงาน  

- ส่วนเงนิสดและเงนิลงทุนลดลงจ านวน 75 ลา้นบาท รายการหลกัเกดิจากสนิทรพัยท์ีเ่พิม่ขึน้ขา้งตน้  

 หนี้สนิรวม ณ สิน้ปี 2567 มจี านวน 181.8 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 8 ล้านบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้ 5% เมื่อเทยีบกบั

สิน้ปี 2566 รายการหลกัเกดิจาก  

- สญัญาเช่าเพิม่ขึน้จ านวน 9 ลา้นบาท  

- การตัง้ส ารองผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้จ านวน 10 ลา้นบาท  

- เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายค่าสินไหมทดแทนที่รบัจาก บริษัทประกันภยัเพื่อจ่าย โรงพยาบาลหรือผู้เอา

ประกนัภยัหลงัจากพจิารณาเคลมส าเรจ็ ลดลง 11 ลา้นบาท 

 ส่วนของผูถ้อืหุน้ 751.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 11 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้ 2% เมื่อเทยีบกบัสิน้ปี 2566  

 ROE ของปี 2567 เท่ากบั 7% 

 ส าหรบักลยุทธใ์นการเตบิโตทางธุรกจิของบรษิทั แบง่ออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก ่

- การเป็นผูน้ าดา้นธุรกจิของบรษิทั ทัง้บรกิาร EMCS และบรกิาร TPA โดยมุง่เน้นการเพิม่ขึน้ของการ

ใชบ้รกิารเพื่อสรา้งความเตบิโตของรายได ้

- การพฒันาระบบ AI เพื่อใหเ้ป็นแหล่งรายไดใ้หม ่

- การขยายธุรกจิเพิม่เตมิของกลุ่มบรษิทัไปยงัภมูภิาคอาเซยีน 

 กจิกรรมส าคญัในปี 2567 มดีงันี้ 

1. การสรา้งการเตบิโตในดา้นแพตฟอรม์ (Platform growth) 

▪ EMCS Platform 

- จ านวนกรมธรรม์ภาคสมคัรใจเพิม่ขึน้ที ่4% ในขณะที่จ านวนเคมผ่านระบบ EMCS เพิม่ขึน้ที่ 

12% สดัส่วนของจ านวนการเคลมประกนัรถยนต์ผ่านระบบ EMCS เมื่อเทยีบกบัจ านวนการ  

เคลมประกนัรถยนตท์ัง้หมดในประเทศไทยอยู่ที ่52%  

- ส าหรบัคู่คา้ทีอ่ยู่ในแพตฟอร์มของบรษิทัในปี 2567 มจี านวนเพิม่ขึน้ 485 ราย เตบิโตขึน้ 65% 

เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่มีจ านวนคู่ค้าเพิม่ขึ้น 293 ราย โดยมีการเติบโตในส่วนของอู่ซ่อมรถ 

และdealer เป็นหลกั ส่งผลให้จ านวนลูกคู่ค้าสะสมในปัจจุบนัมจี านวนทัง้สิ้น 5,219 ราย ซึ่ง

บริษัทจะได้ประโยชน์จากค่าแรกเขา้ รวมถึงรายได้จากการใช้บริการระบบที่จะเขา้มาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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▪ TPA Service  

- จ านวนเคลมในปี 2567 มจี านวน 1.13 ล้านรายการ ลดลง 36% เมื่อเทยีบกบัจ านวนเคลมในปี 

2566 ทีม่จี านวนเคลมทัง้สิน้ 1.76 ลา้นรายการ ซึง่เป็นผลกระทบโดยตรงจากการหยดุใหบ้รกิาร

ลูกคา้บางรายเพื่อบรหิารความเสีย่งในดา้นเครดติ  

- อตัราการเตบิโตของจ านวนลูกคา้ในส่วนของบรษิทัประกนัภยั การประกนัตนเอง โรงพยาบาล

และคลนิิค ในปี 2567 เตบิโตขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2566 ที ่15%, 121% และ 6% ตามล าดบั 

▪ Financial service  

- การให้บรกิารโดยบรษิทั บลูเวนเจอร์ แอคชวัเรยีล จ ากดั (“BVA”) ร่วมกบับรษิทั บลูเวนเจอร์ 

เทค จ ากดั (“BTECH”) ในโครงการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัมาตรฐานทางบญัช ี(TFRS17) ใหก้บัสถาบนั

ทางการเงนิ 1 แห่ง และบรษิทัประกนัภยัอกีจ านวน 2 แห่ง ส่งผลใหม้รีายไดเ้ขา้มาประมาณ 75 

ลา้นบาท 

2. นวตักรรมดา้น AI (AI innovation) 

นวตักรรมการดา้น AI ซึง่ด าเนินการโดย EMCS ม ี3 ส่วน ไดแ้ก ่

▪ AI Review : เทคโนโลย ีAI ส าหรบัการประมวลผลในกระบวนการจดัซ่อม เริม่เสนอขาย (launch) 

ในปี 2564 

▪ AI Estimate : เทคโนโลยี AI ส าหรับการประมวลผลความเสียหายของรถยนต์จากภาพถ่ายใน

กระบวนการแจง้อุบตัเิหตุ เริม่เสนอขาย (launch) ในปี 2567 

▪ AI Inspect : เทคโนลยี ีAI ส าหรบัการประมวลผลการตรวจสภาพรถยนต์รองรบัการท าประกนัภยั

รถยนต ์โดยมกีารเริม่เสนองานไปยงัลูกคา้หลายรายแลว้ 

จากการใหบ้รกิารดา้น AI มอีตัราการเตบิโตในปี 2567 ประมาณ 150,000 รายการ เพิม่ขึน้ที ่43% เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัปี 2566 

นวตักรรมการดา้น AI ซึง่ด าเนินการโดย BVTPA ไดแ้ก่ 

▪ AI Claim Assessment Automation : เทคโนลยี ีAI ส าหรบัรองรบัการพจิารณาสนิไหม โดยน า AI 

มาช่วยในการพจิารณาเคลมต่าง ๆ เช่น ในโรคทัว่ไป เป็นตน้  

3. การขยายธรุกจิ (Business Expansion)  

▪ บรษิทั ดาต้า เทค ทรานสฟ์อร์มเมชัน่ จ ากดั : บรษิทัแห่งใหม่ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริม่ตน้ 1 ล้านบาท 

ก่อตัง้เมื่อวนัที ่26 มนีาคม 2568 เกดิจากการขยายธุรกจิโดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ทีเ่กดิ

จากความเชีย่วชาญของบรษิทัร่วมทุนระหว่างบรษิทั บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (สดัส่วนการ

ถอืหุน้ 35%) บรษิทั ดทิโต้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (สดัส่วนการถอืหุน้ 35%) บรษิทั ไซเทม็ 

คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (สดัส่วนการถอืหุน้ 20%) และบรษิทั เน็ตเบย์ จ ากดั (มหาชน) (สดัส่วนการถอื

หุน้ 10%) ปัจจุบนั อยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อทีจ่ะเริม่ตน้ในส่วนของธุรกจิทีต่อ้งการขยายไป 

▪ บรษิทั แคมโบเดยีร ีบลูเวนเจอร์ จ ากดั (CRBV) ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารบรหิารจดัการสทิธปิระโยชน์

ด้านการรักษาพยาบาลและสินไหมทดแทน รวมถึงการให้ค าปรึกษาแนะน าที่เกี่ยวข้อง ผ่าน
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แพลตฟอร์มและแอปพลเิคชนัในประเทศกมัพชูา โดยเป็นการร่วมทุนระหว่างบรษิทั (สดัส่วนการถอื

หุน้ 49%) กบั partner ในประเทศกมัพชูา ไดแ้ก่ Cambodian Reinsurance Company (สดัส่วนการ

ถอืหุน้ 51%) ปัจจุบนั เริม่มกีารใหบ้รกิารกบัลูกคา้ และจะมกีารเริม่ทยอยรบัรูร้ายไดต้่อไป 

▪ บริษัท บลูเวนเจอร์ เอชซีเอ็ม จ ากัด (BVHCM) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท บลูเวนเจอร์ ทีพเีอ 

จ ากดั จดัตัง้ขึน้เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิเกีย่วกบัการบรกิารดา้นสุขภาพ โดยเป็นธุรกจิส่งต่อผูป่้วย 

รวมถึงการให้ค าแนะน าแก่ ลูกค้าโดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติที่ต้องการเข้ารับการ

รกัษาพยาบาลในประเทศไทย ปัจจุบนั ธุรกจินี้เริม่ใหบ้รกิารและเริม่มกีารรบัรูร้ายไดแ้ลว้ในปี 2567 

ส าหรบั Outlook ปี 2568 มดีงันี้ 

1. การเตบิโตตามแนวโน้มตลาด (Growth with Market Trend) 

▪ ขยายลูกคา้ในกลุ่มรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) รวมถงึรถยนตท์ีไ่ม่ใช่รถยนตไ์ฟฟ้า (Non-EV) 

▪ การพฒันาบริการ AI ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้งานและตลาดที่

เปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง 

2. ธุรกจิหลกั (Core Business) 

▪ EMCS มกีารตัง้เป้าหมายการเตบิโตของรายไดใ้นระดบั 2 หลกั 

▪ BVTPA ปิดโครงการพเิศษขนาดใหญ่โดยได้เริม่ด าเนินการในไตรมาสที่ 4/2567 รวมถึงโครงการ

ใหม่อื่น ๆ ทีเ่ขา้มาในปี 2568 โดยมเีป้าหมายเพื่อชดเชยรายไดท้ีล่ดลง 

▪ BVA & BVTECH ยงัคงมุ่งเน้นและใหค้วามส าคญักบัการท างานโครงการ IFRS17 เพื่อส่งมอบงาน

ใหก้บัลูกคา้ตามทีไ่ดร้บังานมาใหส้ าเรจ็ 

3. การขยายธุรกจิ (Business Expansion) 

มุ่งเน้นการด าเนินการต่าง ๆ อนัเกดิจากการขยายธุรกจิในกลุ่มบรษิทัตามทีไ่ดร้ายงานไป 

 ประธานฯ กล่าวเสรมิในทีป่ระชุมว่า นอกเหนือจากผลด าเนินงานทีไ่ดร้ายงานไปแลว้นัน้ บรษิทัด าเนินธุรกจิ

โดยค านึงถงึสิง่แวดล้อม สงัคม และดา้นธรรมาภบิาล ซึ่งสอดคล้องกบัหลกัการ ESG ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ วางหลกัไว ้

อย่างไรกต็าม ในปีทีผ่่านมา มพีฒันาการส าคญัทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการเกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ ไดแ้ก่ 

- มกีารทบทวนนโยบายเป็นประจ าทุกปี 

- มฝ่ีายตรวจสอบภายในในการจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ตดิตาม และประเมนิผล รวมถงึมรีะบบ

การควบคุมภายในทีด่ ี 

- มกีารสอบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี  

- มกีารสื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในนโยบายให้กบัผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิัทและ

บรษิทัย่อย 

- ด าเนินการเกีย่วกบัการก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน (compliance) และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบตัติามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั โดยผู้บรหิารรวมถึงพนักงาน

บรษิทัและบรษิทัย่อยทุกคนตอ้งผ่านการท าแบบทดสอบและผ่านเกณฑค์ะแนนเพื่อเป็นการยนืยนัว่าตนมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจทีด่พีอเกีย่วกบันโยบายนี้  

นอกจากนี้ บรษิทัใคร่ขอกล่าวถงึการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจรติ หรอืที่รู้จกัในนาม “CAC” ซึ่งภายหลงัจากบรษิัทเขา้เป็นหนึ่งในบรษิัทจดทะเบยีน ปัจจุบนั บรษิัทอยู่ระหว่าง

การศกึษาเกีย่วกบัโครงการนี้ โดยมแีผนในการส่งบุคคลากรเขา้อบรมในการศกึษาท าความเขา้ใจกบัโครงการนี้มากขึน้ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัคงยดึถอืแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีเพื่อน าไปสู่การเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์รต่อไป 

รายละเอยีดอื่นๆ ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ 

QR Code รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ทีไ่ดส่้งใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

ในการนี้ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัฐานะ

การเงนิและผลการด าเนินงานส าหรบัปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่3 

รบัทราบตามทีเ่สนอ 

จากนั ้น ผู้ด าเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติมก่อนการออกเสียงลงคะแนน  

โดยในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้ซกัถามในประเดน็ต่าง ๆ สรุปสาระส าคญั ดงันี้ 

นายวุฒิพงษ์ จริยะพันธุ์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง ได้กล่าวชื่นชมผลการด าเนินงานของบริการ EMCS และ

สอบถามต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบัธุรกจิต่าง ๆ ทัง้ดา้นบรกิาร EMCS บรกิาร TPA และบรกิารอื่น ๆ ดงันี้ 

1. บริการ EMCS : สอบถามแผนการปรบัค่าบริการกันหรอืไม่ รวมถึงสอบถามถึงโอกาสเติบโตของระบบ 

EMCS ต่อไปขา้งหน้า 

2. บรกิาร TPA : สอบถามเกีย่วกบัรายไดท้ีล่ดลง และการเตบิโตของบรกิาร TPA  

3. บรกิารอื่น ๆ : มาตรฐานบญัช ี(TFRS17) ว่ามส่ีวนส าคญัในการสรา้งรายไดอ้ย่างไร 

ประธานฯ นางนวรตัน์ วงศฐ์ติริตัน์ และนพ.สุธร ชุตนิิยมการ ร่วมกนัตอบขอ้ซกัถาม ดงันี้ 

1. บรกิาร EMCS : บรษิัทได้มกีารปรบัค่าบรกิารต่อรายการสูงขึ้นในปี 2567-2568 เพื่อสะท้อนกบัต้นทุนที่

เกดิขึน้ แต่ส่วนส าคญัทีเ่หน็ว่าจะเป็นทีม่ารายไดใ้หม่ ไดแ้ก่ เทคโนโลยดีา้น AI มวีตัถุประสงคม์ุ่งเน้นใหลู้กคา้ไดป้ระโยชน์

จากบรกิารทีเ่พิม่ขึน้ของบรษิทั นอกจากนี้ ในส่วนของบรกิารอื่น ๆ ของ EMCS มแีนวโน้มมรีายไดเ้พิม่ขึน้ซึ่งเกดิจากการ

เพิม่ขึน้ของศูนยบ์รกิาร ทีม่แีนวโน้มเตบิโตขึน้จากการเพิม่ขึน้ของรถยนต ์EV ในอนาคตอกีดว้ย 

ปัจจุบนัม ีmarket share ในกรมธรรม์ทีป่ระมาณ 90% ส่วนเคลมโดยระบบ EMCS มปีระมาณ 50% จงึเหน็ได้

ว่าอกีประมาณ 40% ทีเ่ป็นการใชร้ะบบทีไ่ม่ผ่าน EMCS ดงันัน้ ส่วนส าคญัในการสรา้งการเตบิโตในการใหบ้รกิาร EMCS 

คอืการพฒันาระบบของเราเพื่อใหลู้กคา้ทีไ่ม่ไดใ้ชร้ะบบ EMCS เหน็การบรกิารของเราทีส่รา้งคุณค่าและประโยชน์ เช่น การ

น าเทคโนโลย ีAI มาใช ้โดยลูกคา้เหล่านัน้จะมแีนวโน้มสนใจทีจ่ะเปลีย่นมาใชบ้รกิารของเราเพิม่ขึน้ 

2. บรกิาร TPA : การหยุดใหบ้รกิารกบัลูกคา้บางรายทีม่ผีลท าใหร้ายไดล้ดลงนัน้ เป็นไปเพื่อบรหิารความเสีย่ง

ทางดา้นเครดติ โดยลูกคา้รายที ่BVTPA หยุดใหบ้รกิารนัน้มส่ีวนส าคญัทีท่ าใหร้ายไดล้ดลง อย่างไรกต็าม BVTPA ไม่ได้

นิ่งนอนใจกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้ พยายามเร่งหาแหล่งรายไดใ้หม่ ๆ  จากลูกคา้รายใหม่ ๆ  เพิม่ขึน้มาโดยตลอด ซึ่งเหน็ไดจ้าก

สดัส่วนลูกคา้ทีเ่พิม่ขึน้ในปี 2567 
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3. บรกิารอื่น ๆ : เมื่อประกาศใช ้มาตรฐานบญัชใีหม่ (TFRS17) กลุ่มบรษิทัประกนัภยั รวมถงึสถาบนัการเงนิ

บางแห่งมคีวามจ าเป็นตอ้งใชก้ารบรกิารดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการท าบญัชบีนมาตรฐานทางบญัชใีหม่นี้ ดงันัน้ จงึ

มทีีม่ารายไดแ้ยกออกเป็น 2 ส่วนไดแ้ก่  

(1) รายไดแ้บบ one-time : เกดิจากการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้รายใหม่ ๆ โดยประเทศไทยเริม่มกีารบงัคบัใหม้ี

การให้บรกิารด้านคณิตศาสตร์ประกันภยัควบคู่ไปกบัการท าบญัชบีนมาตรฐานทางบญัชใีนปีนี้ และหลงัจากน้ีอีก 2 ปี

ขา้งหน้า จะมกีารเริม่บงัคบัใชใ้นประเทศขา้งเคยีง เช่น ประเทศกมัพชูา เป็นตน้ 

(2) รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทีจ่ะเขา้มาสม ่าเสมอในอนาคต 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามเพิ่มเติม ผู้ด าเนินการประชุมจึงสรุปว่าที่ประชุมรับทราบรายงานของ

คณะกรรมการบรษิทัในรอบปี 2567 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ 

 

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินประจ ำปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ าเนินรายการและ รศ.ศรณัย ์ชเูกยีรต ิประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้ าเสนอ

ขอ้มลูต่อทีป่ระชุม 

ผู้ด าเนินรายการ เสนอข้อมูลต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ”) และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ขอ้ที ่49 คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุนทีถู่กตอ้งและครบถว้น ณ วนัสิน้สุดของรอบปี

บญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

รศ.ศรณัย์ ชูเกียรติ เสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแล้ว จงึเห็นสมควรเสนอให้ที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ทีไ่ด้

ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของ บรษิัท ไพรซ์วอเทอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบเีอเอส จ ากดั และได้รบัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏอยู่ในส่วนงบ

การเงนิของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ตามเอกสารสิง่ทีส่่งมา

ดว้ยล าดบัที ่2 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม  

ผู้ด าเนินการประชุมได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิก่อนการออกเสยีงลงคะแนน แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้

ท่านใดซกัถามแต่ประการใด ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าวตามทีเ่สนอ 

มติ : ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2567 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 332,919,445 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)       

บตัรเสยี 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

หมายเหตุ : วาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 3 ราย จ านวน 542 หุน้ 
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วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรและจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ด าเนินการประชุม และนางนวรัตน์ วงศ์ฐิติรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

เป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูและรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอข้อมูลต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น ในอตัรา 

ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการภายหลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และหลงัหกัเงนิส ารอง 

ต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด การจ่ายเงินปันผลและอตัราการจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากอตัราที่ก าหนดนี้ได้  

โดยค านึงถงึผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิกระแสเงนิสด เงนิทุนหมุนเวยีน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิ

สภาพตลาด ภาระหนี้สิน และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตของบริษัท รวมทัง้ความจ าเป็น และปัจจยัอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร ทัง้นี้ การ

จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั 

นอกจากนี้  ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ และข้อบังคับของบริษัทข้อ  54  

ไดก้ าหนดว่า หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิ

ให้จ่ายเงินปันผล ทัง้นี้  ให้คณะกรรมการก าหนดจ านวนเงินปันผลตามที่เห็นสมควร รวมทัง้มาตรา 116 แห่ง

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที่ 55 ก าหนดว่า บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วน

หนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุน

ส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

ต่อมา นางนวรตัน์ วงศ์ฐติิรตัน์ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมเพิม่เติมว่า จากผลการ

ด าเนินงานของบริษัท ในรอบระยะเวลาบญัชี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทมีก าไรสุทธิส าหรบัผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2567 จ านวน 58,673,180 บาท โดยบรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 

3,000,000 บาท ซึ่งคดิเป็นอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี (งบการเงนิเฉพาะกิจการ) ซึ่งภายหลงั

จดัสรรก าไรสุทธเิป็นเงนิส ารองตามกฎหมายเรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัยงัคงเหลอืก าไรเพยีงพอทีจ่ะจ่ายปันผลได้ 

ในการนี้ คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 3 พิจารณา

อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ในช่วง 6 เดอืนหลงัของปี 2567 เป็นเงนิสดในอตัรา

หุน้ละ 0.051 บาท ซึง่จ่ายจากก าไรสุทธทิีผ่่านการเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ในอตัรารอ้ยละ 20 รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่าย

จ านวนทัง้สิน้ 22,950,000 บาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ตามรายชื่อทีป่รากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผู้

ถอืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record date) ในวนัที ่7 มนีาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่16 พฤษภาคม 

2568 

นอกจากนี้ บรษิัทได้มกีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธสิ าหรบัผลการด าเนินงาน 6 เดอืนแรก

ของปี 2567 ในอตัรา 0.034 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัท คดิเป็นเงนิปันผล จ านวน 15,300,000 บาท โดย

บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลเรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที ่6 กนัยายน 2567 
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ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลปี 2566-2567  
ปี 2566 ปี 2567  

คร่ึงปีแรก คร่ึงปีหลงั คร่ึงปีแรก คร่ึงปีหลงั 
อตัราหุน้ละ (บาท) 0.027 0.049 0.034 0.051 
คดิเป็นเงนิ (ลา้นบาท) 12.15 22.05 15.30 22.95 

ดงันัน้ หากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 3 อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2567 ในช่วง 6 เดอืนหลงั บรษิทัจะมกีารจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธขิองปี 2567 รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ 

38,250,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 65 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษี และส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมาย

ก าหนด ซึง่การจ่ายเงนิปันผลในครัง้นี้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิก่อนการออกเสยีงลงคะแนน  

นายโชคชยั สกุลวศิฏิฐ์ ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง แสดงความคดิเหน็ต่อทีป่ระชุมว่า ขอใหบ้รษิทัพจิารณาอย่าง

ระมดัระวงัในการพจิารณาการจ่ายปันผล เนื่องจากบริษัทมกีารจ่ายปันผลในสดัส่วนที่เพิ่มขึ้นถึงแม้มกี าไรที่ลดลง 

อย่างไรกต็าม ตนไม่ไดม้คีวามประสงคท์ีจ่ะคดัคา้นแต่ประการใด 

ประธานฯ ชี้แจงต่อผู้ถือหุน้ว่า ฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาถงึสภาพคล่องของบรษิทั 

และเชื่อมัน่ว่ามเีพยีงพอส าหรบัการลงทุนในระยะเวลา 2-3 ปี พรอ้มทัง้ไดก้ล่าวขอบคุณส าหรบัค าแนะน าและขอ้คดิเหน็

ทีเ่สนอมา 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าว

ตามทีเ่สนอ 

มติ : ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมมีตเิป็นเอกฉนัท์อนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธสิ าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 

2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอขา้งต้นทุกประการ ด้วยคะแนน

เสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 332,919,498 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

บตัรเสยี 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

หมายเหตุ : วาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 6 ราย จ านวน 53 หุน้ 

 

วำระท่ี 5   พิจำรณำอนุมติัเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้สอดคล้องตามแนวปฏิบตัิที่ด ีขอเรยีนเชญิกรรมการที่ต้องออกจาก

ต าแหน่งตามวาระออกจากหอ้งประชุมก่อนเริม่พจิารณาวาระนี้ และเรยีนเชญิผูด้ าเนินรายการน าเสนอต่อทีป่ระชุม 

ผูด้ าเนินการประชุม แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และขอ้บงัคบั

ของบรษิัท ขอ้ที่ 22 ได้ก าหนดใหใ้นการประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน

หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดย

จ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกี
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ได ้กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนั  ส่วนปี

หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ปัจจุบนั กรรมการบรษิัทมทีัง้หมด 7 ท่าน โดยกรรมการของบรษิทัที่จะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระใน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่3 มจี านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายอุดมการ อุดมทรพัย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการลงทุน 

2. นางโสภา กาญจนรนิทร ์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ประธานฯ เสนอขอ้มลูต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิว่า คณะกรรมการบรษิทั (ไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) ภายใตค้วาม

เห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พจิารณาแล้วเห็นว่า บุคคลที่ถูกเสนอชื่อทัง้ 2 ท่านนี้ ได้ผ่าน

กระบวนการกลัน่กรอง และการพจิารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแล้วว่ามคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษัท เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนมคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วว่า

นายอุดมการ อุดมทรพัย ์ซึง่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอสิระ มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนด

ทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ และสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ  

ผู้ด าเนินการประชุม แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า ส าหรบัขอ้มูลบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น

กรรมการของบริษัท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 3 ที่ได้ส่งให้กับผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อม

หนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ พรอ้มกนัน้ี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิก่อนการออกเสยีงลงคะแนน แต่ไม่

มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามแต่ประการใด ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล

ตามทีเ่สนอ 

มติ : ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้ 

(1) อนุมตักิารแต่งตัง้นายอุดมการ อุดมทรพัย์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอก

ฉนัทด์งันี้ 

เหน็ดว้ย  332,919,498 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

บตัรเสยี 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

(2) อนุมตักิารแตง่ตัง้นางโสภา กาญจนรนิทร ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอก
ฉนัทด์งันี้ 

เหน็ดว้ย 332,919,498 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

บตัรเสยี 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  
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วำระท่ี 6   พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ ผู้ด าเนินการประชุม และนายอุดมการ อุดมทรัพย์ ประธานกรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูและรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

ผูด้ าเนินการประชุม เสนอขอ้มูลต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และขอ้บงัคบั

ของบรษิัท ขอ้ที่ 35 ได้ก าหนดว่า ห้ามมใิห้บรษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทน

กรรมการ โดยกรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อื

หุ้นจะพจิารณาก าหนดและลงมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมา

ประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  

หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้

ต่อมานายอุดมการ อุดมทรพัย์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลต่อที่

ประชุมเพิ่มเติมว่า ส าหรบัหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค าตอบแทนได้พิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน อย่างรอบคอบ ชดัเจน และโปร่งใส ตลอดจนพิจารณาถึงความ

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขต ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ และเปรยีบเทยีบอา้งองิจากบรษิทัทีเ่ป็น

อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัในระดบัใกล้เคยีงกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผล

ก าไรของบรษิทัซึ่งสูงเพยีงพอทีจ่ะดงึดูดและรกัษากรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีต่้องการไวไ้ด ้และน าเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อพจิารณาเหน็ชอบ และเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน

ขา้งตน้แลว้ จงึเสนอการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ แบ่งเป็น ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชุม  

 ปี 2567  ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทน (บาท) ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

ค่าตอบแทนรายเดอืน 

-   คณะกรรมการ 20,000 15,000 20,000 15,000 

 - คณะกรรมการบรหิาร* 100,000 50,000 100,000 50,000 

ค่าเบีย้ประชมุ** 

-   คณะกรรมการ 25,000 20,000 25,000 20,000 

-   คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 20,000 
 

25,000 20,000 

-   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 20,000 15,000 20,000 15,000 

-   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 15,000 20,000 15,000 

-   คณะกรรมการลงทุน 20,000 15,000 20,000 15,000 

- คณะกรรมการนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ 20,000 15,000 20,000 15,000 
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หมายเหตุ  *ค่าตอบแทนรายเดอืนคณะกรรมการบรหิาร จ่ายเฉพาะกรรมการทีไ่ม่เป็นพนักงานในเครอืบรษิทั  

   **ค่าเบีย้ประชมุ ต่อครัง้ ต่อทา่น และจ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชุม 

2) ค่าตอบแทนอื่น  

เสนอจดัสรรบ าเหน็จแก่คณะกรรมการจ านวนไม่เกิน 600,000 บาทหรอืเท่ากบัร้อยละ 1.57 ของเงนิปันผลจ่าย 

โดยจดัสรรให้ประธานกรรมการ 1.5 ส่วน หรอืคดิเป็นจ านวน 120,000 บาท กรรมการท่านละ 1 ส่วน หรอืคดิเป็นจ านวน 

80,000 บาท 

ค่าตอบแทนอ่ืน ปี 2567  ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 

ประธานกรรมการ 150,000 บาท 120,000 บาท 

กรรมการ 100,000 บาท 80,000 บาท 

รวมทัง้ปี ไม่เกนิ 750,000 บาท ไม่เกนิ 600,000 บาท 

3)  สทิธปิระโยชน์อื่น 

    -ไม่ม-ี 

ผู้ด าเนินการประชุมได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิก่อนการออกเสยีงลงคะแนน แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้

ท่านใดซกัถามแต่ประการใด ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าวตามทีเ่สนอ 

มติ : ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 

ผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม อนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ

ขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 332,919,498 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.00 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ       0.00 

 

วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย 

ประจ ำปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ ผู้ด าเนินการประชุม และรศ.ศรณัย์ ชูเกียรติ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้

ชีแ้จงขอ้มลูและรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่51 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และก าหนดจ านวนเงนิค่า

สอบบญัชใีหแ้ก่ผูส้อบบญัชนีัน้  

รศ.ศรณัย ์ชูเกยีรต ิประธานกรรมการตรวจสอบ เสนอว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชี

จากบริษัท ไพรซ์วอเทอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จ ากัด จ ากัด (PwC) โดยพิจารณาจากประสบการณ์ มาตรฐาน และ

ประสทิธภิาพในการท างาน รวมทัง้ความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและความเหมาะสมของ
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ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีและไดเ้ปรยีบเทยีบปรมิาณงานกบัอตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในระดบัเดยีวกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบจงึเหน็สมควรใหเ้สนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

ครัง้ที่ 3 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และบรษิัทย่อย ประจ าปี 2568 โดยมี

รายละเอยีดดงันี้  

1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี จากบรษิทั ไพรซ์วอเทอร์เฮาสค์ูเปอส ์เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทั และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2568 ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อยใชส้ านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั ดงัรายชื่อดงัต่อไปนี้ 

(1) นางสาวสกุณา แยม้สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4906  และ/หรอื 

(2) นายไพบูล ตนักูล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4298 และ/หรอื 

(3) นายบุญเลศิ กมลชนกกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5339 

ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และในกรณี

ทีผู่ส้อบบญัชตีามรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให ้PwC เป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตราย

อื่นของ PwC เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้โดยขอ้มูลบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นผู้สอบบญัช ีประจ าปี 2568 ปรากฏ

ตามเอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

ทัง้นี้ PwC และผู้สอบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย 

ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั โดย PwC เริม่สอบบญัชใีหบ้รษิทัในปี 2568 เป็นปีทีส่อง  

2. ก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับกำรสอบบญัชีของบริษัท ประจ ำปี 2568 (Audit Fee) ในจ านวนไม่เกิน 

1,250,000 บาท (แยกเป็นการตรวจสอบงบการเงนิรายปี จ านวน 800,000 บาท และการตรวจสอบงบการเงนิรายไตรมาส จ านวน 

3 ไตรมาส จ านวน 450,000 บาท) ทัง้นี้ หากมงีานนอกเหนือจากการสอบบญัชปีระจ าไตรมาสและประจ าปีตามปกต ิ(Non-Audit 

Fee) ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้อี านาจพจิารณาก าหนดค่าใชจ้่ายพเิศษเป็นกรณี ๆ  ไป  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ในปีทีผ่่านมา เป็นดงันี้ 

- ค่าสอบบญัช ี (Audit fee) 

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ปี 2567  ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 
การตรวจสอบงบการเงนิรายปี 800,000 450,000 
การตรวจสอบงบการเงนิรายไตรมาส 3 ไตรมาส 450,000 450,000 
รวมค่าสอบบญัชงีบการเงนิรวมประจ าปีและค่าสอบ
ทานงบการเงนิรวมรายไตรมาสของบรษิทั (บาท) 

1,250,000 1,250,000 

ค่าตอบแทนสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย (บาท) 1,065,000* 1,100,000** 
รวม 2,315,000 2,350,000 

หมายเหตุ : * รวมค่าสอบบญัชขีองบรษิทั บลูเวนเจอร ์เอชซเีอม็ จ ากดั โดยเป็นการใชบ้รกิารจากผูส้อบบญัชอีื่น 

                **ค่าสอบบญัชเีพิม่ขึน้จากการเสนอใชบ้รกิารสอบบญัชเีพิม่เตมิของบรษิทั บลูเวนเจอร ์เอชซเีอม็ จ ากดั                 

                  ซึง่เป็นบรษิทัในเครอื  

- ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit fee) -ไม่ม-ี 
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ผู้ด าเนินการประชุมได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิก่อนการออกเสยีงลงคะแนน แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้

ท่านใดซกัถามแต่ประการใด ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าวตามทีเ่สนอ 

มติ : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก ไพรซ์วอเทอร์เฮาส์คูเปอส์              

เอบเีอเอส จ ากดั ตามรายชื่อที่เสนอขา้งต้นเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และบรษิัทย่อยประจ าปี 2568 และอนุมตัิก าหนด

ค่าตอบแทนส าหรบัการสอบบญัช ีประจ าปี 2568 ในจ านวนไม่เกิน 1,250,000 บาท ตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนน

เสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 332,919,498 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

บตัรเสยี 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

 

วำระท่ี 8  พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

-ไม่ม-ี 

หมายเหตุ : วาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 2 ราย จ านวน 2 หุน้ 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามต่อทีป่ระชุม 

นายคงคา แจง้จบ ผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง สอบถามเกีย่วกบัคู่แขง่และกลยุทธก์ารสรา้งการเตบิโตของบรกิาร TPA 

นพ.สุธร ชุตนิิยมการ ตอบขอ้ซกัถามต่อทีป่ระชุมว่า ส่วนของ market share ในภาพประกนัชวีติ (Life) และ

ประกนัวนิาศภยั (Non-life) มทีัง้สิน้ประมาณ 80 บรษิทั โดยเป็นลูกคา้ของ BVTPA ทัง้สิน้ 40 บรษิทั ซึ่งคู่แข่งส าคญั

ของ BVTPA ไดแ้ก่ In-house Claim department ในบรษิทัรายใหญ่ทีไ่ม่ไดใ้ชบ้รกิารจากเรา ดงันัน้ จงึเป็นหน้าทีข่อง 

BVTPA ทีจ่ะต้องพยายามเขา้ไปเสนองานเพื่อใหไ้ดลู้กคา้รายใหม่ๆ เพิม่มากขึน้ นอกจากนี้ BVTPA มกีลยุทธ์ในการ

ขยายเครอืข่ายไปสู่โรงพยาบาลภาครฐั ซึ่งปัจจุบนั บรษิทัก าลงัด าเนินโครงการร่วมกบัภาคเอกชนทีม่ ี infrastructure 

เพื่อทีจ่ะเริม่การขยายเครอืขา่ยนี้ต่อไป  

ประธานฯ กล่าวเสรมิว่า กลุ่มลูกคา้ประกนัชวีติและประกนัวนิาศภ้ย เริม่ออกจากระบบประกนัภยัเนื่องจาก

การปรบัราคาค่ารกัษาพยาบาลทีส่งูขึน้ โดยมาใช ้self-insured แทน ซึง่เป็นผลให ้market share ในส่วนนี้เพิม่ขึน้ และ

อตัราการเตบิโตของการใหบ้รกิารดา้นนี้จาก BVTPA สูงขึน้เรื่อยมาตามทีม่กีารรายงานผลการด าเนินงานใหท้่านผูถ้อื

หุน้ไดร้บัทราบ 

นพ.สุธร ชุตนิิยมการ ชีแ้จงเพิม่เตมิเกีย่วกบัธุรกจิใหม่จาก BVHCM ทีจ่ดัตัง้ขึน้เพื่อรองรบัการต่อยอดในการ

ขยายธุรกิจเกี่ยวกับการบริการด้านสุขภาพ ซึ่งเป็นธุรกิจส่งต่อผู้ป่วย รวมถึงการให้ค าแนะน าแก่ลูกค้า  ในส่วนนี้ 

BVHCM ใชค้วามไดเ้ปรยีบเทยีบทีบ่รษิทัมีฐานขอ้มูลของค่ารกัษาพยาบาล มีเครอืข่ายโรงพยาบาลทีก่วา้งขวาง โดย

เป้าหมายหลกันัน้ BVHCM มุ่งเน้นไปยัง่กลุ่มบุคคลทีเ่ป็น medical tourism ซึ่งเป็นลูกคา้ทีเ่ดนิทางมาประเทศไทยเพื่อ

การรกัษาพยาบาล ทัง้นี้ แหล่งที่มารายได้จะเกิดขึ้นจากอตัราค่าบรกิาร และค่าแนะน าการส่งตวัลูกค้า (referral fee) 

โดยลูกค้าสามารถเข้าถึงบริการทัง้ผ่าน sub-agent ที่จะมีการส่งตัวลูกค้ามาที่เรา และติดต่อโดยตรงผ่านช่องทาง
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เน็ตเวริค์ต่าง ๆ ของบรษิทั อกีทัง้ BVHCM อยู่ในลกัษณะบรษิทั จงึไดร้บัความเชื่อมัน่และมคีวามน่าเชื่อถอืค่อนขา้งสูง 

ในปีที ่2567 BVHCM ไดเ้ตรยีมการด าเนินการต่าง ๆ ไว ้เช่น การวางระบบการใหบ้รกิาร เป็นตน้ ซึง่ในปี 2568 ท่านผู้

ถอืหุน้จะเหน็รายไดเ้ขา้มาอย่างชดัเจนขึน้  

นายคงคา แจง้จบ ผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง สอบถามเพิม่เตมิเกี่ยวกบั เรื่องใหม่ทีป่ระกาศใชเ้กี่ยวกบัการมส่ีวน

ร่วมในค่ารกัษาพยาบาล (Copayment) บรษิทัไดร้บัผลกระทบใดหรอืไม่ 

นพ.สุธร ชุตนิิยมการ ชี้แจงเกี่ยวกบัค าถามดงักล่าวว่า บรษิทัยงัไม่ไดร้บัผลกระทบในส่วนนี้ เนื่องจากการ

ประกาศใช้ Copayment ปีนี้ ส่วนร่วมในการรบัผิดจะเกิดขึ้นหรือไม่ต้องพิจารณาโดยบริษัทประกันภัยในปีถัดไป 

อย่างไรกต็าม บรษิทักเ็พิม่ความระมดัระวงัมากขึน้ และเตรยีมพรอ้มในการจดัเตรยีมระบบเพื่อรองรบัเรื่อง copayment 

นี้ 

ประธานฯ ชี้แจงเพิม่เติมว่า copayment ไม่ได้ปรบัใช้กบัทุกกรมธรรม์ แต่จะปรบัใช้ภายใต้เงื่อนไขหากมี

ความถี่ในการเรียกร้องค่าสินไหม และอตัราเรียกร้องค่าสินไหมเกินกว่าเงื่อนไขที่ได้ก าหนดไว้ ดงันัน้ ในแง่ของ

กรมธรรมจ์งึไม่น่าเกดิผลกระทบใด และถงึแมม้ ีcopayment เกดิขึน้ ระบบ TPA กย็งัคงใหบ้รกิารไดอ้ยู่ด ีอย่างไรกต็าม 

บรษิทัจะจบัตาดหูากเกดิววิฒันาการเกดิขึน้ในอนาคตขา้งหน้าต่อไป 

นายวรพจน์ เกตุอร่าม ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบัโอกาสการเตบิโตของธุรกจิ TPA 

ใน 3-5 ปีขา้งหน้า  

นพ.สุธร ชุตินิยมการ ตอบขอ้ซกัถามว่า ส าหรบัโอกาสในการเติบโตของธุรกิจ TPA คงต้องประเมนิจาก

จ านวนกรมธรรม์ที่เพิม่ขึ้น ซึ่งมโีอกาสเติบโตต่อไปได้เรื่อย ๆ โดยเฉพาะประเทศที่พฒันาแล้ว และก าลงัพฒันาที่มี

จ านวนประชากรค่อนขา้งมาก ทัง้นี้ ในอนาคตอกี 3-5 ปีขา้งหน้า บรษิทัคาดว่าธุรกจิ TPA สามารถสรา้งรายได้เตบิโต

เฉลี่ยไม่ต ่ากว่าตวัเลข 2 หลกัต่อปี และประเมนิว่าค่าบรกิารทีไ่ดร้บัจากการด าเนินการด้านเคลมประกนัจะเตบิโตใน

อตัราทีส่งูกว่าอตัราการเตบิโตของเบีย้ประกนัในตลาด 

นางสาวทพิยาดา ธรรมวงศ์สกุล สอบถามต่อทีป่ระชุมว่า เหตุใดจงึเลอืกที่จะขยายบรกิารของ TPA ไปยงั

ประเทศกมัพชูา 

ประธานฯ ตอบข้อซักถามว่า การตัดสินใจลงทุนในต่างประเทศ การมี partner ที่ดีเป็นเรื่องส าคัญ ซึ่ง 

Cambodia Reinsurance Company เป็นบรษิทัประกนัภยัต่อแห่งเดยีวในประเทศกมัพูชาโดยมทีัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และบรษิทัประกนัภยัรายใหญ่ถอืหุน้อยู่ การร่วมลงทุนกบั partner ทีม่คีวามแขง็แกร่งจะมส่ีวนช่วยในการส่งเสรมิการ

เตบิโตของ CRBV ทีจ่ะขยายเครอืขา่ยต่อไปได ้อกีทัง้ CRBV ถอืเป็นบรษิทัแรกทีไ่ดใ้บอนุญาตในการท าดา้น TPA ใน

ประเทศกมัพูชา ทีจ่ะสามารถวางโครงสรา้งและแนวปฏบิตัิได้เรว็ เป็นโอกาสทีเ่หมาะสมทีจ่ะเขา้ไปเตบิโตไดป้ระเทศ

กมัพชูาต่อไป 

นายสุจนิต์ พุทธสิารสิชฌน์ ผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น สอบถามต่อที่ประชุมว่า การที่ผู้บรหิารสูงสุดได้

ละเลย เพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีผ่ดิต่อหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีในการปกปิดขอ้เทจ็จรงิ น าขอ้มลูเทจ็ ซ่อน

เรน้ลงในระบบบญัชแีละการเงนิ และระบบบรหิารบุคคล อกีทัง้ยงัไดล้ะเมดิ ข่มขู่คุกคามสทิธมินุษยชนในการเลกิจ้าง

พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม ที่น าไปสู่การฟ้องร้องต่อศาลแรงงานกลาง (คดหีมายเลขด าที่ ร 1221/2568 ลงวนัที่ 13 

มนีาคม 2568 ไดแ้นบมาดว้ยแล้ว) อนัเป็นทีป่ระจกัษ์แก่บุคคลทัว่ไป คดฟ้ีองรอ้งดงักล่าว และ/หรอืคดฟ้ีองรอ้งใหม่ที่
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เกิดขึ้นในอนาคตส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีง เกียรติคุณ และภาพลกัษณ์เชงิลบ จนเกิดเป็นความเสี่ยงทีค่งอยู่คู่กบัการ

ด าเนินธุรกจิของบรษิทัตลอดไป จากประเดน็ดงักล่าวขา้งต้น ผูถ้อืหุน้จะยงัคงใหค้วามเชื่อถอื เชื่อมัน่ ในความเป็นมอื

อาชีพ และความโปร่งใสในการบริหารจดัการของผู้บริหารสูงสุด และทีมผู้บริหาร บริษัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากดั 

(มหาชน) ต่อไปไดอ้กีหรอืไม่ 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่า ค าว่าน าขอ้มลูเทจ็ซ่อนเรน้ลงในระบบบญัชแีละการเงนิ และระบบบรหิารบุคคล ส่วน

นี้หมายถงึระบบบญัชกีารเงนิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการบรหิารงานบุคคล ไม่เกีย่วกบัส่วนอื่นใช่ถูกตอ้งหรอืไม่  

นายสุจนิต ์พทุธสิารสชิฌน์ ตอบว่า ถูกตอ้ง 

ประธานฯ ไดเ้รยีนแจง้ต่อผูถ้อืหุน้ว่า การฟ้องรอ้งดงักล่าวต่อศาลแรงงานกลางเป็นคดคีวามระหว่างบรษิทักบั

นายสุทธพิงษ์ พุทธสิารสชิฌน์ บุตรชายของนายสุจนิต์ พุทธสิารสชิฌน์ ซึ่งในอดตี นายสุทธพิงษ์ พุทธสิารสชิฌน์ เป็น

พนักงานบรษิทัในต าแหน่ง senior developer ดงันัน้ ในแงข่องผลการพจิารณาว่าบรษิทักระท าถูกหรอืผดิ และนายสุทธิ

พงษ์ พุทธสิารสชิฌน์ ไดเ้รยีกรอ้งค่าเสยีหายเหมาะสมหรอืไม่ ขอให้เป็นไปตามกระบวนการยุตธิรรมในชัน้ศาล ซึง่จะมี

นัดไกล่เกลีย่ในช่วงเดอืนมถิุนายน 2568 ต่อไป  

นายสุจนิต ์พุทธสิารสชิฌน์ แสดงความคดิเหน็และสอบถามต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิว่า หากบรษิทัดแูลพนักงานด ี

การฟ้องรอ้งคงไม่เกดิขึน้ บรษิทัใหค้วามมัน่ใจและใหค้ ามัน่สญัญาต่อผูถ้อืหุน้ไดห้รอืไม่ว่าจะไม่เกดิเรื่องราวเช่นนี้ต่อไป

ในอนาคต 

นางนวรตัน์ วงศฐ์ติริตัน์ ตอบขอ้ซกัถามว่า ในฐานะผูบ้รหิาร ขอเรยีนว่าบรษิทัใหค้วามเคารพในสทิธขิองทุก

ฝ่าย และเชื่อมัน่ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปอยู่บนพื้นฐานความเป็นมืออาชีพและความโปร่งใส่ บริษัทพร้อมเข้าสู่

กระบวนการพิสูจน์ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ในชัน้ศาลเพื่อให้ศาลตัดสินอย่างยุติธรรม ซึ่งบริษัทไม่สามารถควบคุมการ

ตดัสนิใจของบุคคลภายนอกในการใช้สทิธทิางกฎหมายได ้อย่างไรกต็าม บรษิทัมคีวามพรอ้มอย่างเตม็ทีใ่นการเขา้สู่

กระบวนการยุตธิรรม โดยจะน าเสนอขอ้เทจ็จรงิและพยานหลกัฐานทัง้หมดเพื่อใหศ้าลพจิารณาอย่างครบถว้นและเป็น

ธรรม   

ประธานฯ กล่าวเสรมิว่า เรื่องการฟ้องรอ้ง ไมม่ฝ่ีายใดอยากใหเ้กดิขึน้ บรษิทัด าเนินธุรกจิมาตลอด 20 ปี ไม่

เคยเกดิการฟ้องรอ้งคดคีวามใด ๆ ปัจจบุนั กลุ่มบรษิทัมพีนักงานในองคก์รทัง้หมดเกอืบ 400 คน กไ็ม่มปีระเดน็ในเรื่อง

เหล่านี้ บรษิทัมหีน้าทีใ่นการดแูลพนักงาน รวมถงึทุกภาคส่วนอย่างเหมาะสมทีสุ่ด 

นายโชคชยั สกุลวศิฏิฐ ์ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามเกีย่วกบับรกิาร TPA มกีระบวนการอย่างไร  

นพ.สุธร ชุตนิิยมการ ตอบขอ้ซกัถามว่ากระบวนการใหบ้รกิาร TPA มขีัน้ตอนดงัต่อไปนี้  

1. การจดัเกบ็ขอ้มลูลูกคา้ 

- เมื่อลูกค้าซื้อกรมธรรม์จากบริษัทประกันภัย ข้อมูลของลูกค้าจะถูกอัปโหลดเข้าสู่ระบบ TPA 

เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบขอ้มูลไดอ้ย่างครบถ้วน เช่น ประเภทของกรมธรรม์และสทิธปิระโยชน์ที่

ลูกคา้ไดร้บั 

2. การตรวจสอบสทิธกิารรกัษาพยาบาล 

- เมื่อลูกคา้เขา้รบัการรกัษาทีโ่รงพยาบาล สามารถแสดงบตัรประกนัเพื่อใหโ้รงพยาบาลตรวจสอบ

สทิธผิ่านแพลตฟอรม์ของ TPA 
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- โรงพยาบาลจะสามารถตรวจสอบวงเงินคุ้มครอง จ านวนเงินที่ใช้ไป และส่วนเกินที่ลูกค้าต้อง

รบัผดิชอบเองได ้

- ลูกคา้สามารถตรวจสอบสทิธปิระโยชน์ของตนเองผ่านระบบไดเ้ช่นกนั 

3. การอนุมตักิารรกัษาเบือ้งตน้ (Pre-Authorization) 

- เมื่อมกีารเขา้พกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล โรงพยาบาลจะด าเนินการส่งขอ้มลูเขา้ระบบ TPA เพื่อขอ

อนุมตักิารรกัษาเบือ้งตน้ก่อนทีลู่กคา้จะนอนพกัรกัษาตวั 

4. การบรหิารจดัการระหว่างการรกัษา (Utilization Management) 

- ในระหว่างที่ลูกค้านอนพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล ระบบ TPA จะด าเนินการบรหิารจดัการเพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสมของการรกัษา เช่น การประเมนิขัน้ตอนการรกัษาและค่าบรกิารทีเ่กดิขึน้ 

5. การด าเนินการหลงัสิน้สุดการรกัษา 

- เมื่อผู้ป่วยออกจากโรงพยาบาล ระบบจะด าเนินการยืนยนัขอ้มูลการรกัษาและสรุปค่าใช้จ่ายที่

เกดิขึน้ 

- หากมคี่าใชจ้่ายทีต่อ้งเรยีกเกบ็จากบรษิทัประกนัภยั ระบบจะด าเนินการตามกระบวนการทีก่ าหนด 

6. การรองรบัการเคลมค่ารกัษาพยาบาลดว้ยตนเอง 

- ในกรณีทีลู่กคา้ช าระเงนิค่ารกัษาพยาบาลเอง สามารถใชแ้อปพลเิคชนัของบรษิทัในการอปัโหลด

เอกสารเพื่อด าเนินการเคลมค่ารกัษาพยาบาลไดอ้ย่างสะดวก 

ดงันัน้ จะเหน็ไดว้่าแพลตฟอรม์ TPA มบีทบาทในการบรหิารจดัการขอ้มลูและกระบวนการต่าง ๆ  ครอบคลุม

ทุกขัน้ตอน ตัง้แต่ตน้จนจบของการใหบ้รกิารดา้นประกนัสุขภาพ 

นางฐติาพร ธารากจิ กรรมการบรษิทั กล่าวเสรมิว่า ผูเ้อาประกนัภยับางรายอาจไม่ไดม้ีแค่กรมธรรม์เดยีว 

ดงันัน้ บรษิทัจะมขีอ้มลูว่าผูเ้อาประกนัภยัมคีวามคุม้ครองอย่างไรบา้ง ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์จากกรมธรรมท์ีม่ ีซึง่ฝ่าย

โรงพยาบาลกจ็ะสามารถตรวจสอบขอ้มลูส่วนนี้ไดเ้ช่นกนั  

นายโชคชยั สกุลวิศิฏฐ์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามเพิ่มเติมว่า จากงบการเงินปี 2567 การบริหาร

จดัการต้นทุนและค่าใช้จ่าย มตีวัเลขที่สูงขึ้น ในขณะที่รายได้ค่อนขา้งไม่คงที่ ผู้บรหิารมแีนวทางการบรหิารจดัการ

อย่างไรเพื่อใหม้ัน่ใจว่าตน้ทุนและค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จะสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัระยะยาวใหก้บับรษิทัได ้

ประธานฯ ตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชุมว่า การยกเลกิการให้บรกิารกบัลูกคา้ TPA รายใหญ่รายหนึ่งท าให้

รายได้ลดลง ในขณะที่ส่วนของค่าใช้จ่ายได้เกิดขึ้นแล้ว นอกจากนี้ หากเข้าไปดูในงบการเงินของปี 2567 จะพบ

ค่าใชจ้่ายประเภท one-time ในหลายรายการในช่วงไตรมาส 1-2 โดยค่าใชจ้่าย one-time มทีัง้ในเรื่องการศกึษาโอกาส

เป็นไปได้ของธุรกิจใหม่ ๆ การท า branding เป็นต้น อย่างไรก็ตาม เมื่อพบว่ารายได้ลดลง บริษัทได้มีการชะลอ

โครงการลงทุนเพื่อไม่ให้เกิดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น ซึ่งการตัดสินใจดงักล่าว บริษัทได้มีการพิจารณาไตร่ตรองโดย

รอบคอบแลว้เพื่อไม่เกดิผลกระทบตามมา เช่น การป้องกนัหากมกีาร write-off เกดิขึน้ในอนาคต  

นายคงคา แจ้งจบ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามเกี่ยวกับการใช้ระบบ AI ใน EMCS มขี้อจ ากัดหรือ

อุปสรรคอย่างไรหรอืไม่ 
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 หน้า 23 จาก 23 

นางนวรตัน์ วงศ์ฐติริตัน์ ตอบขอ้ซกัถามต่อทีป่ระชุมว่า ในดา้น AI เพื่อการท าระบบอนุมตัอิตัโนมตัสิ าหรบั

กระบวนการเคลมประกนัภยัรถยนตน์ัน้ ปัจจุบนัยงัไม่สามารถด าเนินการไดอ้ย่างสมบูรณ์ เมื่ออู่ซ่อมรถมกีารเสนอราคา

ค่าซ่อมเขา้มา ระบบ AI จะท าหน้าที่ประเมนิเบื้องต้นก่อนที่บรษิัทประกนัภยัจะด าเนินการพจิารณาอนุมตักิารเคลม

ต่อไป อย่างไรกต็าม การตดัสนิใจอนุมตักิารเคลมยงัคงตอ้งอาศยัการพจิารณาปัจจยัอื่น ๆ ร่วมดว้ย เช่น การตรวจสอบ

ว่าความเสยีหายดงักล่าวมสีาเหตุจากอุบตัเิหตุก่อนหน้านี้หรอืไม่ และกรมธรรม์ประกนัภยัใหค้วามคุม้ครองครอบคลุม

กรณีดงักล่าวหรอืไม่ ซึ่งเป็นประเดน็ทีอ่ยู่นอกเหนือขอบเขตการประเมนิของ AI แมว้่าระบบ AI จะมคีวามแม่นย าสงูก็

ตาม บรษิทัประกนัภยัยงัคงมคีวามกงัวลหากจะให ้AI อนุมตักิารซ่อมอย่างเตม็รปูแบบ ดงันัน้ บรษิทัจงึเลอืกใช ้AI เป็น

เครื่องมอืสนับสนุนการพจิารณาควบคู่กบักระบวนการประเมนิของแรงงานคน 

นางโสภา กาญจนรนิทร์ กล่าวเสรมิว่า ความคาดหวงัของบรษิทัประกนัภยัในการน าเทคโนโลย ีAI มาใชจ้ะ

สามารถช่วยป้องกนัการเกิดการทุจรติในการเคลมได้ (Fraud claim) รวมถึงในอนาคตขา้งหน้า หาก AI มกีารพฒันา

เพิม่ขึน้กจ็ะช่วยอนุมตัใินส่วนของเคลมทีเ่ป็นความเสยีหายเลก็น้อยได้ ซึง่ปัจจุบนั ใชแ้รงงานคนท าและมตีน้ทุนทีสู่ง 

ประธานฯ กล่าวเสรมิว่า มุมมองทีส่ าคญัในการใชร้ะบบ AI คอื customer experience ซึ่งเมื่อเกดิอุบตัเิหตุ 

การนัดหมายอู่ซ่อมรถ การประเมนิราคา การต่อรองราคาค่อนข้างมขี ัน้ตอนล่าช้า การน าระบบ AI มาใช้จงึถือเป็น

ประสบการณ์ใหม่ที่ไดป้ระโยชน์ทัง้ผูใ้ชบ้รกิารและอู่ซ่อมรถ หากพจิารณาระหว่างการใชบ้รกิารตามขัน้ตอนปกติที่ไม่

พึง่พา AI เปรยีบกบัการใช ้AI ในขัน้ตอนต่าง ๆ ผูใ้ชบ้รกิารย่อมไดร้บั customer experience ทีน่่าพงึพอใจ 

ประธานฯ สอบถามมผีูถ้อืหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรอืมแีสดงขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามและแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น 

ทุกท่านทีส่ละเวลาเขา้ร่วมประชุม และกล่าวปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

                                             

                          (นายโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ์) 

                   ประธานกรรมการ / ประธานในทีป่ระชมุ 
 

 

                                            

                      (นางสาวพชิญ์สนิี วงศป์ราโมทย)์ 

                   เลขานุการบรษิทั / ผูบ้นัทกึการประชุม 
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สรปุข้อมูลส ำคญัทำงกำรเงินและแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี 2568  

(แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบ QR Code 
 

บริษทั บูลเวนเจอร ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 

ข้อมูลส ำคญัทำงกำรเงินประจ ำปี 2568  

ส าหรบัปี 2568 บรษิทั บูลเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิาร

รวมทัง้สิน้ 593.9 ล้านบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 76.3 ล้านบาท หรอืเตบิโตขึน้ 15% เมื่อเทยีบกบัปี 2567 โดยมรีายได้

แบ่งตามประเภทกลุ่มธุรกจิดงันี้  

(1) รายได้จากธุรกิจบริการแพลตฟอร์มและแอปพลิเคชันส าหรับบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ

ประกนัภยัรถยนต ์(ระบบ EMCS) ซึง่ใหบ้รกิารโดย BVG จ านวน 254.5 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 2% เน่ืองจาก

ปรมิาณการใช้บรกิารที่เพิม่ขึ้นของกลุ่ม Claim Settlement เป็นหลกั ซึ่งเป็นไปในทศิทางเดยีวกันกับ

จ านวนกรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนตภ์าคสมคัรใจทีเ่ตบิโตขึน้ในปี 2568 ประมาณ 2%  

(2) รายได้จากธุรกิจให้บริการบริหารจดัการสิทธิประโยชน์ด้านการรกัษาพยาบาลและสินไหมทดแทน 

(บรกิาร TPA) ซึง่ใหบ้รกิารโดย BVTPA จ านวน 238.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 17% เน่ืองจากไดเ้ริม่ใหบ้รกิาร

และมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ทีไ่ดม้กีารลงนามในสญัญาบรกิารช่วงปลายปี 2567  

(3) รายไดจ้ากธุรกจิใหบ้รกิารดา้นสนับสนุนการปฏบิตังิานแก่ธุรกจิประกนัภยัอื่น ๆ ซึ่งใหบ้รกิารโดย BVA 

BVTECH BVHCM และ BVTPA บางส่วน รวมจ านวน 100.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 59% เนื่องจากใน                

ปี 2568  BVA และ BVTECH มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารทีป่รกึษาเกี่ยวกบัการน ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ ฉบบัที่ 17 เรื่อง สญัญาประกนัภยั (TFRS 17) มาใช้เป็นครัง้แรก รวมถึงการติดตัง้ระบบ 

Hardware และ Software แก่ ลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งจะท าให้มีรายได้จากการให้บริการบ ารุงรักษา 

(Maintenance Service Agreement) เขา้มาอย่างต่อเนื่องในอนาคตอกีดว้ย 

กลุ่มบรษิทัมกี าไรสุทธสิ าหรบัปี 2568 จ านวน 62.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 10.6 ลา้นบาท หรอืเตบิโตขึน้ 20%           

เมื่อเทยีบกบัปี 2567  
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ค ำอธิบำยรำยกำรท่ีเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวม 

1. รายได้จากการบริการ  

• BVG: ในปี 2568 มรีายไดร้วมจ านวน 254.5 ล้านบาท เพิม่ขึ้นประมาณ 4.0 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 2% 

เมื่อเทยีบกบัปี 2567 อยู่ในระดบัทีใ่กล้เคยีงกบัปีก่อน ซึ่งสอดคล้องกบัการเพิม่ขึน้ของจ านวนกรมธรรม์

ประกันภัยรถยนต์ส าหรบัปี 2568 โดยกลุ่มรายได้ที่เติบโตขึ้นจะมาจากการให้บรกิารประเภท Claim 

Settlement ซึ่งมีสัดส่วนรายได้คิดเป็น 83% ของจ านวนรายได้ทัง้หมด คิดเป็นอัตราเติบโตเพิ่มขึ้น

ประมาณ 7%  

• BVTPA: ในปี 2568 มรีายได้รวมจ านวน 261.5 ล้านบาท เพิม่ขึ้นประมาณ 32.6 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 

14% เมื่อเทยีบกบัปี 2567 โดยกลุ่มรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้มาจากการใหบ้รกิาร TPA ซึง่มสีดัส่วนรายไดค้ดิเป็น 

92% ของจ านวนรายไดท้ัง้หมด ซึ่งรายไดเ้พิม่ขึน้เนื่องจากจ านวนเคลมทีพ่จิารณาเพิม่ขึน้จากลูกคา้ราย

ใหญ่ทีม่กีารท าสญัญาในช่วงปลายปี 2567  

 

 

 

(หน่วย: พนับาท)

ผลการด าเนินงาน 2568 2567 %+/- 2568 2567 %+/-

รายไดจ้ากการบรกิาร 593,856 517,552 15% 255,382 251,550 2%

ตนุ้ทนและค่าใชจ่้าย 519,273 458,198 13% 212,958 195,157 9%

ก าไรจากการบรกิาร 74,583 59,354 26% 42,424 56,393 -25%

รายไดอ้ื่น 5,693 6,923 -18% 22,877 14,976 53%

ก าไรก่อนภาษี 80,276 66,277 21% 65,301 71,369 -9%

ก าไรสุทธิ 62,692 52,129 20% 54,979 58,673 -6%

อตัราก าไรสุทธิ 11% 10% 5% 22% 23% -8%

ก าไรต่อหุน้(บาท) 0.14 0.12 0.12 0.13

ฐำนะกำรเงิน 31/12/2568 31/12/2567 %+/- 31/12/2568 31/12/2567 %+/-

สนิทรพัย์รวม 955,528 933,472 2% 747,715 732,599 2%

หนี้สนิรวม 179,518 181,775 -1% 69,471 70,841 -2%

ส่วนของผู้ถอืหุน้ 776,010 751,697 3% 678,244 661,758 2%

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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• BVA BVTECH & BVHCM: ในปี 2568 รายได้รวมจ านวน 84.8 ล้านบาท เพิม่ขึ้นประมาณ 41.1 ล้าน

บาท หรอืคดิเป็น 94% เมื่อเทยีบกบัปี 2567 โดยกลุ่มรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้มาจากการบรกิารใหค้ าปรกึษาและ

ให้บรกิารดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยัและบรกิารเกี่ยวเนื่องในการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาประกันภัย (TFRS17) มาใช้เป็นครัง้แรก ท าให้มีการส่งมอบงานโครงการ 

TFRS17 ซึง่เป็นรายการ One-time โดยประกอบดว้ยทัง้ส่วนทีเ่ป็น Hardware และ Software ซึง่มรีายได้

รวมในปี 2568 จ านวน 60.0 ลา้นบาท ซึง่มสีดัส่วนรายไดค้ดิเป็น 71% ของจ านวนรายไดท้ัง้หมด  

ท าให้ส าหรบัปี 2568 กลุ่มบรษิัทมรีายได้รวม 593.9 ล้านบาท เพิม่ขึ้นเมื่อเทยีบกบัปี 2567 จ านวน 76.3 ล้าน

บาท หรอืคดิเป็น 15%  

2. ต้นทุนบริกำรและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

ส าหรบัปี 2568 กลุ่มบรษิทัมตีน้ทุนและค่าใชจ้่ายรวมจ านวน 519.3 ล้านบาท เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2567 

จ านวน 61.1 ล้านบาท คดิเป็น 13% สาเหตุหลกัเกดิจากต้นทุนพนักงานทีเ่พิม่ขึน้ เนื่องจากการปรบัเงนิเดอืน

พนักงานและจ านวนพนักงานที่เพิม่ขึ้นในปี 2025 จ านวน 28.8 ล้านบาท และต้นทุนการให้บริการโครงการ 

TFRS17 ซึ่งเป็นรายการพเิศษทีเ่กดิขึน้ส าหรบัปี 2568 จ านวน 21.2 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคา Server ใหม่ที่

ใชร้องรบัการใหบ้รกิารลูกคา้ซึง่ไดม้กีารลงทุนช่วงปลายปี 2567 จ านวน 2.9 ลา้นบาท 

3. ก ำไรสุทธิ 

ส าหรบัปี 2568 กลุ่มบรษิทัมกี าไรสุทธ ิ62.7 ล้านบาท สูงกว่าปี 2567 จ านวน 10.6 ล้านบาท หรอืคดิเป็น

อตัราการเตบิโต 20%  

4. ฐำนะทำงกำรเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยร์วม 955.5 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 22.1 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 

2% เมื่อเทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 สาเหตุหลกัเกดิจาก 

• เงนิสดและเงนิลงทุนเพิม่ขึน้จ านวน 39.4 ล้านบาท จากการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 และลดลง

บางส่วนจากเงินทดรองจ่ายค่าสินไหมทดแทนที่รับจากบริษัทประกันภัยเพื่อรอจ่ายให้กับ

โรงพยาบาลหรอืผูเ้อาประกนัภยัทีล่ดลง 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เพิ่มขึ้น 12.6 ล้านบาท รายการหลักเกิดจากการพัฒนาโปรแกรม

คอมพวิเตอรส์ าหรบัใหบ้รกิารลูกคา้ ไดแ้ก่ ระบบทีใ่หบ้รกิาร AI Review, AI Estimate, TPA Core 

System และ OCR เป็นตน้ 

• สินค้าคงเหลือลดลง 10.0 ล้านบาท จากการส่งมอบงานและรบัรู้รายได้โครงการ TFRS17 ใน

ระหว่างปี 2568 
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หนี้สนิรวมจ านวน 179.5 ลา้นบาท ลดลง 2.3 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 1% เมื่อเทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2567 สาเหตุหลกัเกดิจาก 

• เจ้าหนี้เงนิทดรองจ่ายค่าสนิไหมทดแทนทีร่บัจากบรษิัทประกนัภยัเพื่อรอจ่ายใหก้บัโรงพยาบาล

หรอืผูเ้อาประกนัภยัลดลงจ านวน 4.8 ลา้นบาท  

• เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่นลดลงจ านวน 11.3 ลา้นบาท จากการจ่ายช าระเจา้หนี้ในระหว่างปี 

• ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้นจ านวน 8.3 ล้านบาท จากการตัง้ส ารองผลประโยชน์

พนักงานเพิม่ขึน้ส าหรบัปี  

ส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 776.0 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 24.3 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 3% เมื่อเทยีบกบั ณ วนัที่          

31 ธนัวาคม 2567 เนื่องจากในปี 2568 กลุ่มบรษิัทมกี าไรสุทธจิ านวน 62.7 ล้านบาท ผลขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สุทธจิากภาษจี านวน 2.0 ลา้นบาท และมกีารจ่ายเงนิปันผลตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัรวมจ านวน 36.5 ลา้นบาท 
 

 

 
แบบ 56-1 One Report ในรปูแบบ QR Code 
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ข้อมูลบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษทั 

 
ช่ือ-นามสกลุ นายโอฬาร วงศส์ุรพเิชษฐ์ 

อายุ 56 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอเลือกตัง้ กรรมการ (ต่ออกีวาระหนึ่ง) 

ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร /กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการลงทุน / 

กรรมการนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 23 มถิุนายน 2565 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั 3 ปี 11 เดอืน (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็น

เวลา 6 ปี 11 เดอืน) 

คณุวฒิุการศึกษา - ปรญิญาเอก บรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

ประวติัการอบรมหลกัสูตร

กรรมการ 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่230/2559   

ทกัษะและความเช่ียวชาญ มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์และความสามารถในดา้นการวางแผนกลยุทธอ์งคก์ร การ

บรหิารธุรกจิ การลงทุน ภาวะผูน้ า และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

ประสบการณ์ท างานการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน 

ต าแหน่งในบริษทั 2567 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ 

2566 - ปัจจุบนั   กรรมการลงทุน กรรมการนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ    

2564 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / 

ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน (ปัจจุบนั 3 แห่ง) 

2568 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ - บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - บรษิทั ฟอลคอนประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / 

ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ไช่บริษทั

จดทะเบียน (ปัจจุบนั 11 แห่ง) 

2568 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - บรษิทั ดาตา้ เทค ทรานสฟ์อรเ์มชัน่ จ ากดั 

2566 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - บรษิทั แคมโบเดยีร ีบลูเวนเจอร ์จ ากดั 

2565 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - บรษิทั สะแตกย า กรุ๊ป จ ากดั 

2565 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - บรษิทั ชะอ า ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
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2564 - ปัจจุบนั   เลขาธกิาร - สมาคมประกนัวนิาศภยั 

2564 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการบรษิทั - บรษิทั บลูเวนเจอร ์ทพีเีอ จ ากดั 

2564 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - บรษิทั ไทยอนิชวัเรอสด์าตา้เนท จ ากดั 

2563 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - บรษิทั โรงเสน้หมีช่อเฮง จ ากดั 

2562 - ปัจจุบนั   กรรมการ บรษิทั - บรษิทั เอราวณัโซล่าร ์จ ากดั 

2559 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - TKI General Insurance Co.,Ltd 

2553 - ปัจจุบนั   กรรมการบรษิทั - บรษิทั ทองไทยการทอ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี

แข่งขนั /  

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของ

บริษทั 

กรรมการบรษิทั - บรษิทั ดาตา้ เทค ทรานส์ฟอรเ์มชัน่ จ ากดั 

กรรมการบรษิทั - บรษิทั แคมโบเดยีร ีบลูเวนเจอร ์จ ากดั 

ประธานกรรมการบรษิทั - บรษิทั บลูเวนเจอร ์ทพีเีอ จ ากดั 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 

(รวมคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ) 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มนีาคม 2569) 

ตนเอง : 10 หุน้ (0.000002%) 

คู่สมรส : - 

บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ : - 

รวม : 10 หุน้ (0.000002%) 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 

▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

▪ การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

▪ การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

▪ การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

▪ การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

▪ การประชุมคณะกรรมการนโยบาย

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

1/1 ครัง้ (100%) 

4/4 ครัง้ (100%) 

12/12 ครัง้ (100%) 

2/2 ครัง้ (100%) 

1/1 ครัง้ (100%) 

 

4/4 ครัง้ (100%) 

มคีุณสมบตัติามกฎหมายและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

-ใช-่ 

ขอ้พพิาททางกฎหมายดา้นคดคีวามในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์กบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วม/ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนั หรอื

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

-ม-ี 

เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า -ไม่ม-ี 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ -ไม่ม-ี 
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ข้อมูลบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษทั 

 
ช่ือ-นามสกลุ รองศาสตราจารย์ศรณัย ์ชูเกยีรต ิ

อายุ 56 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอเลือกตัง้ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ (ต่ออกีวาระหนึ่ง) 

ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการบรหิารความเสีย่ง /กรรมการลงทุน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 23 มถิุนายน 2565 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั 3 ปี 11 เดอืน (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่ง

รวมเป็นเวลา 6 ปี 11 เดอืน) 

คณุวฒิุการศึกษา - ปรญิญาโท หลกัสตูรวทิยาศาสตร์มหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยทีางธุรกจิ (ระบบสารสนเทศ

ทางการบญัช)ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาโท หลกัสตูรบญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปรญิญาตร ีหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ สาขาระบบสารสนเทศทางการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่น 130/2559 

ทกัษะและความเช่ียวชาญ มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์และความสามารถดา้นการบญัชแีละการเงนิ การบรหิารความ

เสีย่ง การลงทุน และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

ประสบการณ์ท างานการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน 

ต าแหน่งในบริษทั 2566 - ปัจจุบนั   กรรมการลงทุน         
2564 - ปัจจุบนั    กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / 

ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษทั            

จดทะเบียน (ปัจจุบนั 2 แห่ง) 

2565 - ปัจจุบนั    กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนด  

                       ค่าตอบแทน -  บรษิทั แมก็ซ์ เวลิด ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบรหิารความ  

                       เสีย่ง - บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / 

ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ไช่บริษทั            

จดทะเบียน 

(ปัจจุบนั 5 แห่ง) 

2566 - ปัจจุบนั    กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ - บรษิทั ไอซอี ีคอนซลัติง้ จ ากดั 

2565 - ปัจจุบนั    กรรมการ - บรษิทั เคเอสพ ีออดทิเทค จ ากดั 

2561 - ปัจจุบนั    กรรมการ - บรษิทั มอด คอนส ์จ ากดั 

2546 - ปัจจุบนั    กรรมการ - บรษิทั อะจลิติสั จ ากดั 

2538 - ปัจจุบนั    อาจารย์ประจ า - คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 



  สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 
 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / 

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั 

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว- 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 

(รวมคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ) 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มนีาคม 2569) 

ตนเอง : - 

คู่สมรส : - 

บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ : - 

รวม : - 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 

▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

▪ การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

▪ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ การประชุมคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 

▪ การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

 

1/1 ครัง้ (100%) 

4/4 ครัง้ (100%) 

5/5 ครัง้ (100%) 

4/4 ครัง้ (100%) 

 

1/1 ครัง้ (100%) 

มคีุณสมบตัติามกฎหมายและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

-ใช่- 

ขอ้พพิาททางกฎหมายดา้นคดคีวามในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์กบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วม/ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนั หรอื

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

-ไม่ม-ี 

เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า -ไม่ม-ี 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ -ไม่ม-ี 
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ข้อมูลบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการบริษทัแทนต าแหน่งท่ีว่างลง  

 
ช่ือ-นามสกลุ นายฐกร รตันกมลพร    

อายุ (ปี) 44 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอเลือกตัง้ กรรมการบรษิทั (แต่งตัง้แทนต าแหน่งทีว่่างลง) 

คณุวฒิุการศึกษา -  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (Finance and Marketing) / สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์ 

-  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (วศิวกรรมไฟฟ้า) / จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวติัการอบรมหลกัสูตร
กรรมการ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 114/2015) 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ -  หลกัสตูร Digital Assets for Executive CMA Refresher Course 
-  หลกัสตูร Enterprise Risk Management 
-  หลกัสตูร Ethical Leadership Program 
-  สมัมนาเชงิปฏบิตักิารเกณฑก์ารประเมนิผลและตวัชีว้ดัดา้นการบรหิารธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
-  หลกัสตูร Collaborative Leadership Through Connection & Communication 

ประสบการณ์ท างานการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในบริษทัอ่ืน 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / 

ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษทั 

จดทะเบียน  

(ปัจจุบนั 1 แห่ง) 

บรษิทั ดทิโต้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

- 2568 - ปัจจุบนั กรรมการยุทธศาสตร์ 
- 2561 - ปัจจุบนั  ประธานกลุ่มบรษิทั (รกัษาการ) / ประธานกรรมการบรหิาร 
- 2556 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการบรษิทั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / 

ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ไช่บริษทั

จดทะเบียน  

(ปัจจุบนั 7 แห่ง) 

2568 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดาตา้ เทค ทรานสฟ์อรเ์มชัน่ จ ากดั 
2567 - ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการตลาด (รกัษาการ) บรษิทั สยาม ทซี ีเทคโนโลย ีจ ากดั 
2561 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (รกัษาการ) บรษิทั สยาม ทซี ีเทคโนโลย ีจ ากดั  
2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั แอสเซท็ แอคทเิวเตอร ์จ ากดั  
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ด ีท ีเอก็ซ ์จ ากดั  
2558 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กรนี วอเตอร ์เอน็จเินียริง่ จ ากดั 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ซานเต ้ไบโอเทค จ ากดั 
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ประสบการณ์ท างานการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในบริษทัอ่ืน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี

แข่งขนั / กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

ธรุกิจของบริษทั 

2568 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดาตา้ เทค ทรานสฟ์อรเ์มชัน่ จ ากดั 
 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 

(รวมคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ) 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มนีาคม 2569) 

ตนเอง : 3,315,000 

คู่สมรส : - 

บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ : - 

รวม : - 
 

มคีุณสมบตัติามกฎหมายและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

-ใช-่ 

ขอ้พพิาททางกฎหมายดา้นคดคีวามในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์กบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วม/หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนั หรอื

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

-ม-ี 

เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า -ไม่ม-ี 

เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ -ไม่ม-ี 
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ข้อมูลบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นผู้สอบบญัชี 

 

บรษิทัสอบบญัช ี  : บรษิทั ไพรซ์วอเทอรเ์ฮาสค์เูปอส ์เอบเีอเอส จ ากดั  

รายชื่อผูส้อบบญัช ี : 

(1) นางสาวสกุณา แยม้สกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4906  และ/หรอื 

(2) นายไพบูล ตนักูล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4298 และ/หรอื 

(3) นายบุญเลศิ กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5339 

 

ทัง้นี้ ใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท และใน

กรณีทีผู่ส้อบบญัชตีามรายนามขา้งต้น ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้บรษิทั ไพรซ์วอเทอร์เฮาสค์ูเปอส ์เอบเีอเอส จ ากดั 

เป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นของบรษิทั ไพรซ์วอเทอร์เฮาสค์ูเปอส ์เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัิ

หน้าทีแ่ทนได ้โดยขอ้มลูบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2569 มรีายนามดงันี้ 
 

ขอ้มลูประวตัโิดยสงัเขปของผูส้อบบญัช ี:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

                   
 มี   ส  า   ท างา    า   ว ส      ีมา า  ว่า    ี วม  ง  ้  า     าด้า  า     ี  ่  ิ  ท  าย

  ่ง วม  ง  ิ  ทท่ี ดท   ีย     าด    ท   ย       ิ  ทท่ี ย ่   ว่าง า  ส   าย  ้   ้  ่    า      
    ง    ดยมี วาม  ่ียว า        ิ   า า      าดท       ิ     ท   ย   วม  ง    า ส ง า  ิมท   ย 

 มี   ส  า   ด้า  า   ้  า     าทาง    ิ   ่    ้าท  ง      ท     ่าง    ท   วม  งมี า     า   
      ้มา   า     ี  ม่   ่                

 มีส่ว  ่วม   า   ว ส  ส า    า ด า  ิ งา            า   ้า     ิ  า  ่าง   วม  ง า   ้  า     า
  ่วยงา    ่    า า   ่ง    ท  ทย   า        งมา   า ทาง      ม า ย ม     ้ย ม    ท   ย  วม
    ง  ้   ้        

 มี วาม  า า    า   ้  า     าด้า       ย   ท   ้       า   า       า งา   ิ า     า   งส า
วิ า ี 

       ว ท   ง  ิ  ท    ้ว        าส        ส    ี    ส   า  ด    า      ม   ท างา  ่วม   ส า   งา 
      ม า   า      ส่ง ส ิม า           ิ         ย       

        ่ง        ม า       ท างา     า          ง  ่ม     มว    ยา      ง  ้      วิ า ี     ี

              

                                       

  ้ ส่ว สายงา   ว ส      ี

             

  า   ว ส      ี
  า  งิ     า     ี

                            

        ีวิ          วิ า   ย
   า า      าดท  
     า ส ง า ิมท   ย 

                

 มา  ว่า    ี

        

   ิ  า  ีทางด้า  า     ี    ีย  ิ ิยม   ด  
ส ง ม าวิทยา  ย   ม าส   

   ้ส      ี       า   ่ง    ท  ทย
               

          ม า   า  ด   ยา      ง
ส าวิ า ี     ี       ม า     ม  
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ปร สบการ  การท า าน
          มี   ส  า   มา  ว่า    ี   ด้า  า   ว ส      ี     า   ้  า     า
            ่ิม ้  า ี       ้  ว ส      ี     ่ม  ิ า ทาง า  งิ        ี        มี   ส  า    า 

  ว ส  ท่ี  ้ม ้           ม  ด้า   า า      าดท    ้  ่    ้าที่  า   าย    ง  ่  ด  สา า   ิ  ท
 ดท   ีย        ง  ิ  ท ้าม า ิ          า งา   ว ส    ้ว    ่วง ี       ง             ย ง  ้
  ิ า ท่ี     า  ่    ้า    า   าย   สา    ม  าทิ  า  ว  วม ิ  า       า  งิ  ง    
                       า        งส ้างทาง า  งิ                          

  า                ด้    มาท างา ด้า  า   ้ วาม   ่ ม ่               ี           ว่าง ี       ง
     ด้      ้  าทีม     ิ า   ด า     ้า ายส า     วม  ง า ด า  ิ งา ท่ี        ท  าว      ม   า

                     ้  ิ า ด้า  า   ้ วาม   ่ ม ่   ่   ่ม  ิ  ท ดท   ีย   าด   ่  าย  ่ง        ้าท่ี
   ียม  ้า  าด    ท   ย          า  ี  ย ง      ้  าด้า  วาม    ิด    ่ ส ง ม  ง ง        ง า  ด
 า   ่ ย  า           ส ท ิ       ย               า ด า  ิ งา  ดย วม  ง    

ไ บูล  ันกูล

                                       

หุ้นส่วนและประ านเจ้าหน้าท่ี ่ายปฏิบัติการ

ปร สบการ  ที่เก่ี  ข้อ 

  า   ว ส      ี    า   ้  า     า  วม  ง
  ิ า ทาง า  งิ 

   ิ า ทาง า  งิ      ิ   ง  ม    า   ิ า 
 า  ้า  ี      า า 

  ท าท      ม า    ่  ด้า   ย ท    าด
    า            วามย ่งย   

   าทีมด       ้า ายส า     ด           ด  
  มิ า 

                

 มา  ว่า    ี

        

   ิ  า ท   ิ า     ิ     า ง    
ม าวิทยา  ย

     า  ีย        ส งทาง า ส      ี
ม าวิทยา  ย   ม าส   

   ิ  า  ี   ิ า     ิ  สา า า     ี 
ม าวิทยา  ย   ม าส   

   

ปร สบการ  การท า าน

         ิ    ่ิมงา                          ท  ทย   ง  ่ ี             ง ี          า      ด้    ิ   ิงา   
      ว ส  ส า    า  งิ                                                                ท   ส     ีย
 ดย ด้   ม   มาย  ้ด     ว ส     ่มวา ิ    ิ      ว าส ง ี

         ิ    ยด า ง  า   ่ง       ว  ้าส่ว งา สาย    ิ  า  งิ   ง        ท  ทย    ย ง  ย      ว  ้า  ส่ว งา ที่
    ิด   ด     ่ียว    า   ิ า  วาม ส่ียง    ว   ม    า งา       ท  าว   ม   า มา    ีย  ทย     วียด าม  ดย
  า   ด    า   ิ   ิ ามมา   า  า   ว ส       ิย   ม  า   ิ   ิ าม  ย าย            ง  ย าย า   ิ า  
 วาม สี่ยง    า  ว   ม    า งา   งส า   งา          ิ ย ง  ย       ม า   ้  ิ า   ่วง ี           ง ี     
         ย      ว  ้าส า   งา              ่วง ี           ง ี         

                  ิ  ด า ง  า   ่ง      ้ ส่ว   ง  ิ  ท    ้ ว        าส        ส    ี    ส   า  ด       ท  ทย    มี
   ส  า   มา  ว่า    ี   า   ว ส       ิ า   ้  า     าด้า วิ า า ที่  ี่ยว       ด  ด้า     ี ามมา   า  า 
    ี ทย      ว่าง    ท   ดย   า      ่ งที่  ี่ยว       ่ งม  ทาง า  งิ ส า      า า    ส า    า  งิ   ่  
    า  ี          ิ       ว  ้า ่าย วาม ส่ียง          ม า   ิ า             ง        ท  ทย

                 

                               

ค ามเช่ี  ชาญ

 การเงินและการบัญชี
 การให้ค าปรึกษาด้านการเงิน

ปร สบการ   นอุ สา กรรม  า  

 ประกันชีวิตและประกันวินาศ ัย
  นาคารและตลาดทุน

ปร สบการ  ท า าน

   

การ  ก า

 ปริญญาโทด้านบริหาร ุรกิจมหาวิทยาลัย         
    ประเทศอังก ษ

 ปริญญาตรีด้านการบัญชีและการเงิน  เกียรตินยิม
อันดับหนึ่ง มหาวิทยาลัย             ประเทศ
อังก ษ

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงด้านการบัญชี
                                              
       ประเทศอังก ษ

 ประกาศนียบัตรการบัญชีช้ันสูงด้านการบัญชี
สมาคมหอการค้าลอนดอน                   
          ประเทศอังก ษ

  ้ ส่ว สายงา   ว ส      ี      ว  ้า ่าย วาม สี่ยง
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ข้อมูลกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 
ช่ือ-สกลุ นายอุดมการ อุดมทรพัย ์
อายุ 49 ปี 
ท่ีอยู่ 100/22 อาคารสาธรนคร ทาวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธาน

กรรมการลงทุน 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

-      หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 183/2564 
-      หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที ่2/2558 
- Board Nomination and Compensation Program 16/2566 
- Subsidiary Governance Program 3/2565 

คณุวฒิุการศึกษา - ปรญิญาโท MBA, Finance: Investment Management 
Case Western Reserve University, Weatherhead School of Management,USA 

- ปรญิญาโท Master of Science in Economics, Policy Economics 
University of Illinois at Urbana Champaign, Graduate School of Business, USA 

- ปรญิญาโท Master of Science in Economic History Student, 
London School of Economics and Political Science (LSE), University of London, UK 

- ปรญิญาโท Master of Arts in International Economics and Finance จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีBachelor of Science in Accounting (International Program) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

- กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื่อธุรกจิหลกัทรพัย ์จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซ ีจ ากดั (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 
ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ี
ผ่านมา 

-ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

วาระท่ีมีส่วนได้เสียพิเศษในการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้นครัง้น้ี 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในการประชุมสามญั   
ผู้ถือหุ้นในครัง้น้ี 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 
1. เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า -ไม่เป็น- 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
3. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ -ไม่ม-ี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 
▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
▪ การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
▪ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
▪ การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
▪ การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

 
1/1 ครัง้ (100%) 
4/4 ครัง้ (100%) 
5/5 ครัง้ (100%) 
2/2 ครัง้ (100%) 
1/1 ครัง้ (100%) 
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ข้อมูลกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 
ช่ือ-สกลุ นายภทัร ยงวณิชย ์
อายุ (ปี) 49  
ท่ีอยู่ 100/22 ชัน้ 15 อาคารสาธรนคร ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนอื แขวงสลีม เขตบางรกั 

กรุงเทพมหานคร 10500 
ต าแหน่งปัจจบุนั รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการนโยบาย

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่น 313/2564 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น 134/2560 

การอบรมอ่ืน -ไม่ม-ี 
คณุวฒิุการศึกษา - ปรญิญาโท  Master of Business Administration, Cornell University 

- ปรญิญาโท  Master of Science (Industrial Engineering), Stanford University 

- ปรญิญาตร ี Business of Science (Mechanical Engineering), Cornell University,  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

- 2557 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ฮวิแมนิกา้  
- 2563 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.เงนิตดิลอ้  

การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 
ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา -ไม่ม-ี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
วาระท่ีมีส่วนได้เสียในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในครัง้น้ี -ไม่ม-ี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในครัง้น้ี -ไม่ม-ี 
การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 
1. เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า -ไม่เป็น- 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
3. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ -ไม่ม-ี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 
▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 
▪ การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
▪ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
▪ การประชุมคณะกรรมการนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
1/1 ครัง้ (100%) 
4/4 ครัง้ (100%) 
5/5 ครัง้ (100%) 
4/4ครัง้ (100%) 
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ข้อบงัคบั 

บริษทั บลูเวนเจอร ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้น 

หมวด 5 

คณะกรรมกำร 

ข้อ 20. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2)  

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทัง้หมดของบรษิทัจะต้องเป็น  

ผูม้คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

ข้อ 21. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้ในกรณีเลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

และไดค้ะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีพ่งึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวน

กรรมการทีพ่งึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 22. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้

ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนั  

ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ 35. หา้มมใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการ
มสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะ

พจิารณาก าหนดและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ

ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด้ 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้ง

ของบรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 
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หมวด 6 

กำรประชมุผู้ถือหุ้น 

ข้อ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุมเช่นนี้ใหเ้รยีกว่า “การประชุมสามญั” 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรยีกว่า “การประชุมวสิามญั” โดยคณะกรรมการจะเรยีก

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่

ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้  

คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืนัน้จากผูถ้อืหุน้

ดงักล่าว 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้ จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนั

นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุ้นทีค่ณะกรรมการ

เรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กิดจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความ

สะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกนั

รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้แก่บรษิทั 

ข้อ 40. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม โดยระบุสถานที ่วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยเรื่องทีจ่ะเสนอ

จะตอ้งผ่านการลงมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการและระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิ

หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และ 

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนักอ่นวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

ข้อ 41. การประชุมผูถ้อืหุน้อาจจดัขึน้ในรูปแบบของการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยการด าเนินการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

จะตอ้งเป็นไปตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

ข้อ 42. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิห้า 
(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่ง

ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 
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ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะ

ผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้

ร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนั

ประชุมในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ข้อ 43. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้การมอบ
ฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด โดยใหม้อบแก่

ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี้ การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีม่ี

ความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์ที่นาย

ทะเบยีนและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

ข้อ 44. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมี

แต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมา

เป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

ข้อ 45. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง (1) หุน้มเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีง  

การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แตผู่ถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่หา้ (5) คน รอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิห้

ลงคะแนนแบบลบัก็ให้ลงคะแนนแบบลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนแบบลับนัน้ให้ประธานในที่ประชุม

ก าหนด 

นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คน

นัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนน

เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

(3) ในกรณีต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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(3.1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(3.2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

(3.3) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัท หรอืการควบรวมกิจการกบับุคคลอื่น

โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุน 

(3.4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(3.5) การเพิม่ทุนหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(3.6) การเลกิบรษิทั 

(3.7) การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 

(3.8) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 

(3.9) การด าเนินการอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนดไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่(3/4) 

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ข้อ 46. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงันี้ 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุลหรอืงบแสดงฐานะทางการเงนิ และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี 

(6) กจิการอื่น ๆ 
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เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดการประชุมของบริษัท จะต้องแสดงเอกสาร
ดงัต่อไปนี้ เพื่อยนืยนัสทิธก่ิอนเขา้ร่วมประชุม  

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีสญัชาติไทย  

(ก.) กรณีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  

• บตัรประจ าตวัของผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยส่วนราชการที่ยงัไม่หมดอายุ เช่น 
บตัรประชาชน หรอืใบอนุญาตขบัขี ่หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนักงาน
รฐัวสิาหกจิ  

(ข.) กรณีมอบฉนัทะ 

• แบบหนังสอืมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอยีดครบถ้วน ลงนามโดยผู้ถือหุ้น
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

• ส าเนาบตัรประจ าตวัของผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยส่วนราชการที่ยงัไม่หมดอายุ 
เช่น บัตรประชาชน หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตร
พนักงานรฐัวสิาหกจิ  

• บตัรประชาชน หรอืใบอนุญาตขบัขี ่หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนักงาน
รฐัวสิาหกจิ หรอืบตัรประจ าตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก.) กรณีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

• หนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 

(ข.) กรณีมอบฉนัทะ 

• แบบหนังสอืมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอยีดครบถ้วน ลงนามโดยผู้ถือหุ้น
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

• ส าเนาหนังสอืเดนิทางของผูม้อบฉนัทะ  

• บตัรประชาชน หรอืใบอนุญาตขบัขี ่หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนักงาน
รฐัวสิาหกจิ หรอืบตัรประจ าตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
ของผูร้บัมอบฉนัทะ  
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2. นิติบุคคล  

2.1 ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  

• แบบหนังสอืมอบฉนัทะซึ่งกรอกรายละเอยีดครบถ้วน ลงนามโดยผูม้อี านาจ
ลงนามแทนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี และ
ตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

• ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ออกใหโ้ดยกระทรวงพาณิชย์ ไม่เกนิ 6 เดอืน
ก่อนวนัประชุม พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 

• ส าเนาบัตรประจ าตวัของผู้มีอ านาจลงนามแทนผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยส่วน
ราชการทีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประชาชน หรอืใบอนุญาตขบัขี ่หรอืบตัร
ขา้ราชการ หรอืบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหนังสอืเดนิทาง 

• บตัรประจ าตวัหรือหนังสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รบั
มอบฉนัทะทีย่งัไม่หมดอายุ 

2.2 ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ  

• แบบหนังสอืมอบฉนัทะซึ่งกรอกรายละเอยีดครบถ้วน ลงนามโดยผูม้อี านาจ
ลงนามแทนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี และ
ตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

• ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล  

• ส าเนาบัตรประจ าตวัของผู้มีอ านาจลงนามแทนผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยส่วน
ราชการทีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประชาชน หรอืใบอนุญาตขบัขี ่หรอืบตัร
ขา้ราชการ หรอืบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหนังสอืเดนิทาง 

• บตัรประจ าตวัหรือหนังสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รบั
มอบฉนัทะทีย่งัไม่หมดอายุ 

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะต้องมีการรบัรองส าเนาถูกต้อง และหากเป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นใน
ต่างประเทศ ควรมกีารรบัรอง รายชื่อโดยโนตารพีบับลคิ 

หมายเหตุ บรษิทัขอสงวนสทิธทิี่จะผ่อนผนัการยื่นแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือ 
ผูร้บัมอบอ านาจทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามทีบ่รษิทัจะพจิารณาเหน็เหมาะสม     
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนและตำยตวั) 

 ท้ำยประกำศกรมพฒันำธรุกิจกำรค้ำ เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 
        

 

เขยีนที ่             

วนัที ่     เดอืน      พ.ศ.    

 (1) ขา้พเจา้       สญัชาต ิ      
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั บลเูวนเจอร ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม         หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      เสยีง ดงันี้ 

   หุน้สามญั         หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ        หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

 (1)                                               อายุ              ปี        
อยู่บา้นเลขที ่   ถนน                                        ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

 (2)                                               อายุ              ปี        
อยู่บา้นเลขที ่   ถนน                                        ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

 (3)   นำยอดุมกำร อดุมทรพัย ์  อำยุ  49  ปี ต ำแหน่ง       กรรมกำรอิสระ        
อยู่บ้ำนเลขท่ี     100/22  อำคำรสำธรนคร ทำวเวอร ์ชัน้ 15   ถนน        สำทรเหนือ        ต ำบล/แขวง     สีลม         
อ ำเภอ/เขต  บำงรกั   จงัหวดั   กรงุเทพมหำนคร   รหสัไปรษณีย ์  10500         หรือ 

 (4)   นำยภทัร ยงวณิชย ์           อำยุ  49  ปี ต ำแหน่ง       กรรมกำรอิสระ        
อยู่บ้ำนเลขท่ี     100/22  อำคำรสำธรนคร ทำวเวอร ์ชัน้ 15   ถนน        สำทรเหนือ        ต ำบล/แขวง     สีลม         
อ ำเภอ/เขต  บำงรกั   จงัหวดั   กรงุเทพมหำนคร   รหสัไปรษณีย ์  10500           

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้า ในกำร
ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี ครัง้ท่ี 4 ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษำยน 2569 เวลำ 14.00 น. ณ ห้องประชุม วคิเตอร์
คลบั (Victor Club) อาคารสาทรสแควร์ (Sathorn Square) ชัน้ 8 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา สถานที ่และวธิกีารอื่นดว้ย 

  

ติดอำกรแสตมป์ 
20 บำท 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

วำระท่ี 1      พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี ครัง้ท่ี 3 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

วำระท่ี 2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2568 

 - วาระเพื่อทราบ ไม่มกีารลงมต ิ- 

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินประจ ำปี 2568 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

กรรมการทีถู่กเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามวาระ 

ชื่อกรรมการ  นำยโอฬำร วงศส์ุรพิเชษฐ ์    

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

ชื่อกรรมการ  รศ.ศรณัย ์ชูเกียรติ     

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

กรรมการทีถู่กเสนอชื่อใหม่แทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและไม่ประสงคต์่อวาระ 

ชื่อกรรมการ  นำยฐกร รตันกมลพร     

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

 

                      วำระท่ี  6       พิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขอ ำนำจกรรมกำร 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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วำระท่ี 7  พิจำรณำอนุมติัก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

วำระท่ี 8  พิจำรณำอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ ำปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

วำระท่ี 9  พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 
 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้  ให้ถือว่า 

การลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 (6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจนหรอื  

ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เหน็สมควร 
 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ
ในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

 (    )  

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (    )  

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (    )  

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (    )  
 

หมำยเหตุ  
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน              

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งต้น  ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ใน 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี ครัง้ท่ี 4 ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษำยน 2569 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งประชุม วคิเตอร์คลบั (Victor Club) อาคาร
สาทรสแควร์ (Sathorn Square) ชัน้ 8 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั 
เวลา สถานที ่และวธิกีารอื่นดว้ย 

       
 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ           

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 

ชื่อกรรมการ           

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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การส่งค าถามล่วงหน้า 

ก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 4 
ของบริษทั บลูเวนเจอร ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกบัวาระการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดล้่วงหน้าก่อนวนัสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่4 โดยผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามมายงับรษิัท 
ไดโ้ดยวธิกีารดงันี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้ส่งค าถามพรอ้มใหข้อ้มูลของผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ ชื่อ ทีอ่ยู่ เบอร์โทรศพัท์ 
และ E-mail address (ถ้ามี) ที่สามารถติดต่อได้ของผู้ถือหุ้น ค าถามในวาระที่ประสงค์จะ
สอบถามและขอ้มลูประกอบ (ถา้ม)ี 

(2) ช่องทางเปิดรบัค าถาม 

• ทางไปรษณียต์อบรบั โดยจดัสง่มายงัทีอ่ยู่ของบรษิทั รายละเอยีดดงันี้ 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 
บรษิทั บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
100/22 อาคารสาธรนคร ทาวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรเหนือ  
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

• ทาง E-mail ถึงเลขานุการบรษิทัที ่companysecretary@blueventuregroup.co.th  

(3) ช่วงเวลาที่เปิดรบัค าถาม ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามที่จะสอบถามในวนัประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การล่วงหน้า ภายในวนัที ่22 เมษายน 2569 

(4) เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมค าถาม และสง่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

(5) คณะกรรมการบริษัทจะพจิารณาตอบค าถามที่ได้รบัจากผู้ถือหุ้นในการประชุมตามความ
เหมาะสม 

mailto:companysecretary@blueventuregroup.co.th


สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10 

แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น  

 

 

สถานที ่:  Victor Club ห้อง 2-3 ชัน้ 8 อาคารสาทร สแควร์ (Sathorn Square) ออฟฟิศทาวเวอร์             
เลขที ่98 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  

วธิกีารเดนิทาง :  กรณีเดนิทางจากรถไฟฟ้าบทีเีอส สถานีช่องนนทร ีใชท้างออกที ่1 หรอื  
กรณีเดนิทางดว้ยรถยนต์ส่วนตวั กรุณาใช้ลฟิท์ลานจอดรถของอาคาร ขึ้นไปยงัชัน้ที่ 1 แลว้
ตดิต่อเคาน์เตอรร์บับตัร เพื่อขึน้ชัน้ 8  

ตดิต่อสอบถาม :  02-011-8600  
 
 
 
 
 

แผนทีแ่ละการเขา้ไปยงัสถานทีจ่ดังาน 


